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Exigences et qualifications requises 

• Détenir un diplôme d’études collégiales 
(DEC) en technologie du génie civil, en 
technologie de l’architecture ou en 
techniques d’aménagement et d’urbanisme 
avec plus de deux (2) ans d’expérience 
reliée à la fonction ou toute autre 
combinaison de formation et d’expérience 
jugée équivalente par la Ville;

• Détenir l’ASP construction;
• Posséder un permis de conduire valide de 

classe 5;
• Connaître les logiciels requis à l’exercice du 

travail;
• Connaître les lois, codes et règlements 

relatifs au domaine et être apte à les 
vulgariser.

Connaissances et profil requis 

• Posséder une forte capacité d’analyse et de 
très bonnes habiletés en résolution de 
problèmes;

• Savoir lire et analyser un plan;
• Avoir une bonne approche client et être

apte à gérer les situations difficiles avec la 
clientèle; 

• Être discret·e, avoir un sens de l'éthique et le 
souci de la confidentialité;

• Être autonome et savoir s’organiser;
• Avoir une bonne connaissance de la langue 

anglaise (un atout).
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Poste temporaire  | Classe 8

Période de 12 mois

La Ville est à la recherche d’un·e

Inspecteur·trice
en bâtiment

Division permis et inspection

Sommaire du poste 

Relevant de la cheffe de division, Division permis 
et inspection, le titulaire réalise, sur le terrain, les 
inspections pour les permis et les certificats 
d’autorisation délivrés par la Ville. Il assure une 
surveillance du territoire afin d’identifier les non-
conformités sur les propriétés ainsi que les 
travaux réalisés sans autorisation. L’inspecteur 
en bâtiment accompagne les propriétaires dans 
la recherche de solutions et fait des suivis avec 
ceux-ci afin de veiller à l’avancement de la 
démarche. Au besoin, il prend des actions 
coercitives. Il traite les requêtes et les plaintes en 
lien avec les différents règlements municipaux.

Le titulaire a également un rôle d’information et 
de sensibilisation auprès des demandeurs. Il 
collabore étroitement avec les membres de 
l’équipe et les autres divisions afin de s’assurer 
de la conformité du dossier du début à la fin.

Notre offre :
• Un milieu de travail diversifié et une équipe 

de travail dynamique
• Un taux horaire à partir de 35,61 $ à 40,07 $ 

selon ton expérience
• Un horaire flexible de 36 heures par semaine 

avec les vendredis après-midi de congé
• Des conditions de travail intéressantes : 

télétravail en mode hybride, régime 
d’assurance collective, régime de retraite, 
banque de congés, télémédecine, 
programme d’aide aux employés, mesures 
de conciliation travail-vie personnelle, etc.


