Vous recherchez un changement, avez -vous

vous voulez un emploi qui fait R
une différence... G "ﬁut ?

. .. Catégorie : Cadre
Surintendant(e) adjoint(e) — Statut : Permanent
. . 2 . Numéro de concours : 1037 — 2026A
installations aériennes et souterraines .- i iraitement |9 804843 111856 $
Service : Hydro Westmount
Durée de l'affichage :19 au 30 juin 2026

Nature de I’emploi

Sous la responsabilité du surintendant installations aériennes et souterraines, la personne titulaire gére les activités
opérationnelles de l'unité responsable des projets de construction, de réparations et d’entretien quotidien du réseau de
distribution électrique aérien et souterrain. Elle aide a gérer I'entretien et la mise-a-niveau des feux de circulation et de
I'éclairage public.

Dans ce contexte, elle doit planifier, organiser et contréler les activités reliées aux opérations et entretien des installations du
réseau de distribution électrique aérien, souterrain et tous les équipements électriques municipaux, tels que : éclairage et
controle de la circulation. Elle doit s’assurer que les travaux soient réalisées, que I'inventaire des matériaux et équipements
soit mis a jour et que les procédures de sécurité soient rédigées et connues des employés.

De plus, elle doit superviser les sous-contractants et participer avec son supérieur a la réalisation des divers projets spéciaux
en lui fournissant I'expertise nécessaire en matiére d’opérations, d’entretien des installations et du systéme électrique. Elle doit
étre disponible pour répondre aux urgences survenues et intervenir pour le maintien du réseau de distribution, d’éclairage et
de signalisation.

Principales responsabilités

e Participe avec son supérieur a la détermination des orientations des objectifs et des priorités de son unité en
fonction de la mission du Service;

* Planifie, organise, dirige et contrble les activités reliées a I'opération et a I'entretien des installations du réseau de
distribution électrique aérien et souterrain;

e S’assure du bon fonctionnement du réseau électrique, de linstallation et de I'entretien des équipements sur le
réseau d’éclairage des rues et des feux de circulation;

e S’assure que les procédures nécessaires pour restaurer I'électricité rapidement, efficacement et de fagon
sécuritaire soient respectées, effectue leur mise a jour et informe le personnel sous sa juridiction du contenu de
celles-ci;

e Participe a la demande de son supérieur a des projets spéciaux et offre son expertise technique en matiere
d’opération et d’entretien des installations municipales;

e Supervise les sous contractants et s’assure de la conformité et de la qualité de leur travail.

Formation, qualifications et expérience

e Détenir un dipléome d’études collégiales soit, technique en électrotechnique ou en électricité ou étre électricien;

e Posséder la licence de I'Ordre des techniciens professionnels (T.P) ou La régie du batiment;

e Avoir un minimum de cinq (5) années d’expérience dont au moins trois (3) en gestion ou en coordination d’équipe

permettant au titulaire de se familiariser avec les responsabilités de la fonction tels que :

o Exploitation de réseau électrique;
o Projets de construction, de réparations et d’entretien du réseau de distribution électrique aérien et souterrain;
o Projets d’Installation et entretien des équipements électriques d’éclairage et feux de circulation.

Connaissances essentielles
e des équipements de distribution électrique tels que transformateurs, sectionneurs, interrupteurs, cables, fusibles,
équipements électriques pour éclairage et contréle, etc.;
¢ du maniement des logiciels informatiques Windows (Word, Excel, MS Project, etc.);
e des deux langues (frangais, anglais) parlées et écrites.

Habiletés ou aptitudes
e agérer du personnel;
a agir a titre d’expert conseil dans son champ d’activité;
a avoir un bon sens de jugement;
d’esprit analytique et de synthése;
de relations interpersonnelles;
a élaborer et rédiger des normes et procédures de travail;
a travailler en équipe;
a développer ou adapter les outils de travail requis;
a résoudre les conflits et les problemes.

Pour postuler a cette offre d’emploi, complétez le formulaire en cliquant sur le lien suivant : https://wkf.ms/4oMAIuF
Assurez-vous de joindre tout document attestant que les exigences et les conditions d’admissibilité sont
respectées.

La Ville de Westmount souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres
des minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées a soumettre leur candidature.

rejoignez
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You are looking for a change, dO you have

you want a job that makes

a difference... what it takes ?

Assistant Superintendent — Aerial and gfttegory : l;/lanagem?nt
atus : Permanen
Underaround Infrastructure Competition 01037 — 2026A
Salary scale :9-%$89484 - $111 856
Department : Hydro Westmount
Duration of posting : June 19 to 30, 2026

Purpose of the Position

Under the responsibility of the Superintendent of Aerial and Underground Distribution, the incumbent manages the operational
activities of the unit in charge of construction, repair, and daily maintenance projects for the aerial and underground power
distribution grid. The incumbent helps manage the maintenance and upgrading of traffic signals and street lighting.

Within this context, the incumbent must plan, organize, and control the activities related to the operation and maintenance of
the aerial and underground power distribution grid infrastructure and all municipal electrical equipment, such as: lighting and
traffic control. The incumbent must ensure that the work is done, the materials and equipment inventories are updated, and
written safety procedures are in place and followed by the employees.

In addition, the incumbent must supervise contractors and participate with his or her superior in carrying out different special
projects by providing the required expertise in terms of the operations and maintenance of the power grid and infrastructure.
He/She must be available to respond to emergencies that arise and intervene to maintain the distribution, lighting and signaling
network.

Main Responsibilities

e Determining, with his or her superior, the unit's orientations, objectives, and priorities based on the Department’s
mission;

e Planning, organizing, heading, and controlling activities related to the operation and maintenance of the aerial and
underground power distribution infrastructure;

e Ensuring the proper functioning of the power grid, the installation and maintenance of equipment on the street
lighting and traffic signal network;

e Ensuring that the procedures to restore power quickly, efficiently, and safely are respected, updating them, and
informing the staff under his or her authority of their contents;

e Participating, upon his or her superior’s request, in special projects and providing technical expertise related to the
operation and maintenance of municipal infrastructure;

e  Supervising subcontractors and ensuring the compliance and quality of their work.

Education, Qualifications and Experience

e Diploma of Collegial Studies (DCS) in either Electrical Engineering or Electricity, or be an Electrician;

e Licence from the Ordre des techniciens professionnels (TP) or the Régie du batiment;

¢ Minimum of five (5) years of experience, including at least two (2) years in team management or coordination that

allowed the incumbent to become familiar with the responsibilities of the position such as :

o Power grid operation;
o  Construction, repair, and maintenance projects on the aerial and underground distribution grid;
o Installation and maintenance projects of electrical equipment for lighting and traffic lights

Essential Knowledge
e Electrical distribution equipment such as transformers, disconnectors, switches, cables, fuses, electrical equipment
for lighting and control, etc.
e Windows software programs (Word, Excel, MS Project, etc.);
e Both languages (French, English), spoken and written.

Abilities and Skill

e  Personnel management;
Acting as a consultant in his or her field of activity;
Sound judgment;
Analytical and synthesis skills;
Interpersonal skills;
Developing and drafting standards and working methods;
Working in a team;
Developing and adapting the required work tools;
Resolving disputes and problems.

To apply for this position, please complete the form by clicking on the following link: https://wkf.ms/4oMAIuF
Be sure to attach any documents attesting that the requirements and eligibility conditions are met.

The City of Westmount subscribes to the principles of equal access to employment, and therefore invites women, aboriginal
people, members of visible and ethnic minorities and handicapped persons to submit their candidacy.
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