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Description

Responsabilités

Fin de l'affichage : 2026-07-17

Dés que possible

Horaire: Lundi au vendredi Quart: Jour

Sous la supervision de la cheffe des ressources humaines, le candidat retenu au poste de conseiller
en ressources humaines sera principalement responsable de la dotation de personnel, de la santé et
sécurité au travail et d'appliquer les différentes politiques en ressources humaines. Dans le cadre de
ses fonctions, il contribuera concrétement, en partenariat avec la cheffe, a I'atteinte des objectifs
organisationnels, au développement de la marque employeur et au bien-étre des employés.

Préparer et effectuer les affichages de postes, puis assurer une gestion efficace et structurée des
curriculums vitae regus;

Analyser les candidatures regues et réaliser les entrevues téléphoniques et/ou en personne;
Assurer la gestion compléte du processus d'accueil et d'intégration des nouveaux employés;
Collaborer activement a la valorisation de la marque employeur et a la diffusion des valeurs
organisationnelles;

Veiller a 'administration des programmes, des politiques et des procédures du service des
ressources humaines;

Agir a titre de personne-ressource pour les employés en lien avec les conditions de travail, les
vacances, la paie, etc.;

Assurer le suivi des absences et des retards, (incluant les mesures disciplinaires au besoin);
Collaborer a I'élaboration et a la mise en ceuvre d'initiatives et de politiques en matiere de santé, de
sécurité et de bien-étre au travail;

Soutenir la cheffe des ressources humaines dans la gestion des dossiers courants et des projets
spéciaux;

Assumer la responsabilité du comité de santé et sécurité au travail;

Assurer le respect et la mise en ceuvre des législations, normes, régles de conduite, politiques et
pratiques relatives aux ressources humaines, notamment en matiere de santé, sécurité et chartes;

Participer a I'élaboration des outils et stratégies en ressources humaines;

Planifier et organiser des activités visant a favoriser I'expérience employé, la mobilisation et le
renforcement de la culture organisationnellg;

Effectuer tous autres tdches connexes.



Exigences « Détenir un baccalauréat en gestion des ressources humaines et/ou en administration des affaires
et/ou en relations industrielles ou une formation équivalente pertinente;
 Avoir le titre CRHA/CRIA (un atout);
» Posséder un (1) a trois (3) ans d'expérience pertinente;
» Avoir une excellente maitrise du frangais parlé et écrit;
» Maitriser la Suite Microsoft Office;
o Etre polyvalent, autonome et débrouillard,;
» Avoir une bonne capacité a motiver, ainsi que d'excellentes aptitudes interpersonnelles;
» Savoir gérer la pression et s'adapter aux changements;

Remarque
» Horaire : 35 heures par semaine (Ponctuellement — Soir et fin de semaine)

e Taux horaire : Selon la politique des cadres en vigueur
 Lieu de travail : 900, 12 Avenue, Saint-Lin-Laurentides



