
 
 
Vous voulez contribuer au développement et à la vitalité de notre milieu de vie tout en intégrant une équipe qui 
valorise vos idées ? Joignez-vous à la Ville de Mascouche et faites une réelle différence ! Nous recherchons des 
talents motivés, créatifs et engagés pour relever des défis stimulants et bâtir un avenir collectif inspirant. Ici, votre 
passion et votre dévouement seront au cœur de nos projets. Cette opportunité est pour vous !  
 

MÉCANICIEN.NE 
Service des travaux publics, bâtiments, parcs et espaces verts 
Col bleu (permanent) 
Concours 2026-17  
 
La Ville de Mascouche, reconnue pour son équilibre entre nature et développement, se distingue par son dynamisme 
et sa vision tournée vers l’avenir. Avec des projets novateurs tels que le développement de son quartier d’affaires 
dynamique (CentrOparc) et son engagement envers le développement durable, Mascouche s’impose comme un 
acteur clé dans la région métropolitaine. Son milieu de vie chaleureux et inclusif en fait un endroit idéal pour vivre, 
travailler et contribuer à une communauté en pleine évolution.   
 
 
SOMMAIRE DU RÔLE 
 
Sous la responsabilité du contremaitre au Service des travaux publics, bâtiments, parcs et espaces verts, la personne 
effectue divers travaux d’entretien et de réparation mécanique (à l’atelier et/ou sur la route) sur tous les types de 
véhicules lourds et automobiles appartenant à la Ville, tels que : tracteurs, balais mécaniques, camions et autres.  
 
 
SOMMAIRE DES FONCTIONS 
 
À cet égard, vous pourrez contribuer à :  
 

 Effectuer l’entretien préventif des appareils motorisés ; 
 Constater la nature des défectuosités, déterminer les causes et juger si les pièces affectées doivent être 

remplacées, réparées ou reconditionnées ; 
 Dresser les listes des pièces de rechange suivant les catalogues ;  
 Effectuer les essais routiers lorsque requis ; 
 Réparer et maintenir le matériel d’atelier ; 
 Entrer et sortir les véhicules de l’atelier ; 
 Consigner dans un registre les heures de travail, les pièces de rechange et les matériaux nécessaires à 

l’entretien et à la réparation de l’équipement ;  
 Commander des pièces de rechange et des fournitures. 

 
La personne doit fournir son coffre à outils.  
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
La personne recherchée possède :  
 

 DEP en mécanique automobile essence et diesel, en mécanique de véhicules lourds, mécanique d’engin de 
chantier ;  

 Détenir une carte de compétence de compagnon (classe C minimum) émise par le Comité paritaire de 
l’industrie des services automobiles (CPA) 

 Détenir une carte PEP (Programme d’entretien préventif) émise par la Société de l’assurance automobile du 
Québec (SAAQ) (un atout) 

 Permis de conduire valide de classe 5  
 Expérience minimale de 4 années dans un poste similaire ; 
 Connaissance en mécanique diesel/machinerie lourde (un atout) 
 Expérience en milieu municipal ou gouvernemental (un atout) ; 
 Excellente maitrise du français (parlé et écrit) ; 
 Maîtrise des outils de la suite Office ; 

 



 
 
Faites avancer nos projets grâce à vos compétences et vos talents exceptionnels ! En rejoignant notre équipe, vous 
apporterez :  
 

 Votre rigueur pour effectuer les réparations selon les échéanciers établis, documenter avec précision les 
interventions réalisées et respecter rigoureusement les procédures de sécurité lors de chaque réparation.  

 Votre jugement pour analyser et identifier correctement les causes des défaillances mécaniques et déterminer 
les meilleures interventions. 

 Votre autonomie pour gérer les réparations qui vous sont confiées en respectant les standards de qualité 
établis.  

 Vos habiletés communicationnelles pour expliquer clairement les problèmes détectés et collaborer 
harmonieusement avec les collègues. 

 
Envie de donner vie à vos idées et de contribuer à des projets ambitieux au sein d’une équipe dynamique et 
novatrice ? Nous avons hâte de vous accueillir parmi nous ! Votre expertise peut faire toute la différence. Postulez 
maintenant et démarrez une carrière qui vous ressemble !  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
La Ville de Mascouche offre une rémunération et des conditions de travail avantageuses, tel que prévu à la 
convention collective des employés cols bleus. L’horaire de travail est de 38 heures par semaine sur une période de 
4 jours et considérant les besoins opérationnels, l’horaire de travail sera le suivant :  
 

Entre le 15 mars et le 15 décembre : du mardi au vendredi de 6 h à 16 h  
Entre le 15 décembre et le 15 mars : du lundi au jeudi de 21 h à 6 h 20 
 

Toute personne intéressée devra soumettre sa candidature, en joignant son curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de présentation, via notre site Internet au www.mascouche.ca sous l’onglet « Emplois », avant le 31 juillet 
2026. Les diplômes devront être fournis sur demande. 
 
La Ville de Mascouche souscrit au programme d’égalité en emploi et les membres des groupes visés sont invités à 
soumettre leur candidature.  
 
Le Service des ressources humaines ne communiquera qu’avec les candidats dont le profil correspond aux critères de 
sélection. 
 
 


