2 ville de

O Saint-Hyacinthe

Technopole agroalimantaire

La Ville de Saint-Hyacinthe recrute actuellement de nouveaux talents afin de
réepondre aux nombreux défis en cours et a venir dans notre ville dynamique.

DEVENEZ

OPERATEUR.TRICE « A » - EQUIPE DE SOIR
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Concours 26-321

SOMMAIRE DU POSTE
Sous la responsabilité du chef de section — équipe de soir, le titulaire du poste

assure la conduite de tout genre de véhicules munis de leurs différents
accessoires. Peut également étre appelé a agir a titre de préposeé.

PRINCIPALES FONCTIONS

o Opérer tout genre de machinerie telle que la pelle hydraulique, la
rétroexcavatrice, la niveleuse, le balai-aspirateur, autres camions de tout
genre, etc.;

e Réaliser des travaux d’excavation et participer a la sécurité des chantiers,
notamment en surveillant les parois des tranchées ainsi qu’en prétant main-
forte aux préposés;

o Effectuer des travaux de remplissage;

o Effectuer des travaux d’épandage, de nivelage et de compaction de terre,
de gravier et autres matieres a l'aide de la machinerie mise a sa disposition;

e Procéder a des travaux de nettoyage et de reprofilage de fossés;
o Effectuer des travaux de chargement de matieres diverses;
e Remplir, s’ily a lieu, les formulaires requis dans I'exercice de ses fonctions;

e Participer a I'exécution de divers travaux lorsque son véhicule n’est pas en
service;

e S’assurer du bon état du véhicule qui lui est assigné, procéder a I'entretien
préventif du véhicule, plus précisément a la vérification avant départ
quotidiennement et effectuer de menus travaux d’entretien, vérifier le niveau
d’huile, la batterie, les phares, les feux de signalisation, les pneus, les freins,
rapporter toute défectuosité a son supérieur, faire le plein d’essence, laver
le véhicule et le maintenir propre;

e Travailler sur les réparations du réseau d’aqueduc et d’égouts;

o Effectuer toutes autres taches que lui confie son supérieur.
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EXIGENCES DU POSTE

e Détenir un diplome d'études secondaires ou I'équivalent reconnu par le
ministere de 'Education du Québec;

o Posséder un permis de conduire valide de classe 1;

e Aptitude a apprendre le fonctionnement de différents véhicules spécialisés
et a en tirer le maximum de rendement;

o Accepter de suivre toute formation pertinente a [I'acquisition des
connaissances et habiletés requises;

e Passer avec succes tout test permettant d’évaluer les aptitudes, les
connaissances et les habiletés;

o Faire preuve de dextérité manuelle et d'une grande disponibilité étant donné
que le titulaire peut étre appelé en tout temps;

o Posséder les qualités et aptitudes suivantes : autonomie et initiative, minutie
et précision, capacité de travailler sous pression.

REMUNERATION ET HEURES DE TRAVAIL

La semaine de travail est d’'une durée de 40 heures, du lundi au vendredi de 15 h
a 23 h, comprenant 30 minutes rémunérées pour la prise d’un repas sur le lieu de
travail.

Du premier lundi de novembre au dernier vendredi de mars, I'’horaire est modifié
ainsi : de 15 h 30 a 23 h 30, comprenant 45 minutes rémunérées pour la prise
d’un repas.

Le taux horaire est établi a 30,54 $ (0 — 12 mois), 33,06 $ (13 — 24 mois) et
35,93 $ (25 mois et plus), conformément a la convention collective en vigueur.

Une prime de soir de 1,60 $ est appliquée pour chaque heure travaillée.

POSTULER DES MAINTENANT

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae avant le
10 juillet 2026 au : https://app.st-hyacinthe.ca/Portail Emplois.

Nous appliquons un programme d’acces a l'égalité a I'égard des femmes, des
personnes vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et des
minorités ethniques. L'usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement
dans le but d’en faciliter la lecture.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactes.



