
VS-26-109 – Superviseur(e) au génie 

 

Vos principaux défis 
 
Sous la supervision du directeur adjoint du Service du génie, la personne titulaire du poste 
encadre une équipe de technicien(ne)s en génie civil et d’opérateur(rice)s en instruments 
d’arpentage. Elle supervise leurs activités, assure une répartition optimale des tâches en fonction 
des compétences et des priorités opérationnelles, planifie l’utilisation des ressources pour 
répondre aux besoins actuels et futurs, et veille à la qualité ainsi qu’à la conformité des plans 
produits par le service. 

Le ou la titulaire du poste de superviseur(e) joue un rôle stratégique dans la planification, la 
gestion et la réalisation des projets municipaux. À ce titre, il ou elle : 

• Planifie, coordonne et supervise la réalisation des travaux d’infrastructures municipales 
(voirie, réfection de rue, parcs et espaces verts, etc.) ; 

• Planifie, coordonne et assure le suivi des levés d’arpentage, en veillant à leur qualité ; 

• Participe à la planification des projets, veille au respect des échéanciers et à l’optimisation 
de l’utilisation des ressources actuelles et futures ; 

• Assure la qualité et la conformité des plans, et accompagne les techniciens dans les 
méthodes, processus et la réalisation des livrables ; 

• Coordonne et supervise les équipes de surveillance, assure le suivi des chantiers et veille 
à la conformité des travaux aux plans et devis, tout en favorisant une communication 
fluide avec la gestion de projets ; 

• Applique et fait respecter les règles en santé et sécurité, identifie les risques sur les 
chantiers, met en place des mesures préventives et sensibilise les équipes aux bonnes 
pratiques afin d’assurer un environnement de travail sécuritaire ; 

• Assure un rôle-conseil et un soutien technique auprès des services en matière 
d’infrastructures civiles et de travaux municipaux ; 

• Maintient une communication claire et professionnelle avec les collaborateurs internes et 
externes du Service du génie ; 

• Assure la gestion des ressources humaines sous sa responsabilité ; 

• Participe aux activités de gestion, anime des rencontres de coordination, propose des 
améliorations aux méthodes de travail et aux processus, et contribue à la saine gestion du 
service. 

Pourquoi nous choisir? 
La Ville de Saguenay offre plusieurs avantages pour répondre aux besoins de ses employés, par 
exemple:  

• une vaste gamme d'avantages sociaux; 
• un horaire flexible et un horaire d'été particulier; 
• une possibilité de télétravail en mode hybride (selon la politique en vigueur); 
• la reconnaissance d'expérience pour le salaire et les vacances; 



• un programme d'appui à la pratique sportive; 
• un des plus avantageux régimes de retraite (prestation déterminée); 
• une gamme complète de programmes d'assurance maladie, vie et salaire (incluant la 

télémédecine); 
• un programme de support pour la formation continue; 
• une attention soutenue dans le domaine de la santé et sécurité de ses travailleurs. 

 
Une prime d’horaire de 5% est accordée aux employés cadres dont l’horaire de travail officiel 
est de 40 heures par semaine, sur une base annuelle. Cette prime est considérée comme du 
salaire régulier. 

Le profil recherché 
Exigences 

• Détenir un baccalauréat en génie civil OU un diplôme d'études collégiales (DEC) en génie 
civil ; 

• Un minimum de trois (3) années d'expérience pertinente ; 
• Permis de conduire classe 5 valide ; 
• Toute combinaison de formation et d'expérience pertinente à la fonction pourrait être 

prise en considération. 

Compétences et habiletés requises 

• Posséder des habiletés en supervision de personnel (atout) ; 
• Posséder de l'expérience en gestion de chantiers (atout) ; 
• Expérience en conception et connaissance des normes municipales (atout). 

 
Un milieu de vie diversifié 
La Ville de Saguenay souscrit à la Loi sur l'accès à l'égalité à l'emploi dans les organismes publics 
avec le programme d'accès à l'égalité en emploi. À cette fin, elle invite les femmes, les membres 
des minorités ethniques ou visibles, les autochtones et les personnes en situation de handicap à 
poser leur candidature. 

Des mesures d’accommodement peuvent être offertes aux personnes en situation de handicap 
afin de favoriser leur pleine participation au processus de recrutement. N'hésitez pas à 
communiquer avec nous au besoin. 

Service : Génie 

Localisations : Arrondissement de Chicoutimi 

Salaire annuel : 82,917 CAD - 109,101 CAD 

Statut : Poste régulier 

Catégorie d'emploi : Cadre 

Horaire de travail : 40 heures/semaine 

Date de fin de l'affichage : 19 juillet 2026 
 
Voici le lien et le code QR : https://carriere.saguenay.ca/jobs/7881472-superviseur-e-service-
du-genie?promotion=2076594-trackable-share-link-rim 
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