
 

Ville en pleine croissance de plus de 30 539 résidents, Saint-Constant est situé sur la Rive-Sud de Montréal près des 

grands axes routiers et se distingue par la présence de deux gares de trains de banlieue donnant un accès facile au 
centre-ville de Montréal. Ses nombreux parcs et espaces verts, ses installations sportives et ses nouveaux quartiers 

sympathiques en font un milieu de vie propice à l’épanouissement des jeunes familles. Pouvant compter sur une 

équipe compétente et dynamique, la Ville de Saint-Constant est à la recherche de candidatures afin de combler le 
poste suivant : 

 

EB 2026-13 DESSINATEUR(TRICE)  

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI  

Sous la supervision du Directeur – Bureau de projets, le titulaire du poste est chargé d’effectuer des travaux reliés 
aux dessins et aux relevés topographiques. Il doit également supporter le Service du bureau de projets dans 

l’exercice de planification des travaux. Le titulaire du poste doit également assurer le service de premier niveau avec 
la clientèle interne et externe du Service. 

 

RESPONSABILITÉS 

• Participer à la conception et à la production des plans et profils à l'aide des logiciels usuels de génie civil 

(Autocad et Civil 3D); 

• Réaliser divers profils de reconstruction de rue; 

• Effectuer des calculs volumétriques; 

• Mettre à jour les plans généraux d’infrastructures municipales et leurs données urbanistiques respectives; 

• Mettre à jour les plans des trottoirs, des axes routiers, des voies cyclables, des parcours de déneigement, des 
routes de balayage, de marquage de chaussée et de toutes les infrastructures sous la juridiction de la ville; 

• Cartographier les réseaux d’alimentation énergétiques et de circulation et participer à leur implantation; 

• Élabore et prépare des plans et des dessins civils à partir de concepts préliminaires, d’esquisses, de calculs 

d’ingénierie, de devis et d’autres données; 

• Fournir certaines informations relatives aux travaux de reconstruction de rue, ainsi que dans l’élaboration des 
devis; 

• Formater les plans pour sa clientèle interne; 

• Participer à l’exercice de planification et de réalisation des grands projets de la Ville. 

 
Cette description n’est pas limitative; elle contient les éléments principaux à accomplir. Le titulaire peut être appelé à s’acquitter 
de toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur.  
 

EXIGENCES 

• Diplôme d’études collégiales (DEC) en génie civil; 

• Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience; 

• Connaissance approfondie des logiciels Autocad et Civil 3D; 

• Permis de conduire classe 5; 

• Avoir une expérience en milieu municipal est un atout; 

• Connaissance des logiciels de géomatique (ex, arcGS), un atout; 

• Être en mesure d’effectuer des relevés topographiques, un atout; 

• Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinente et équivalente. 

 
APTITUDES 
• Posséder une bonne maîtrise des logiciels AutoCAD et Civil 3D; 

• Maîtrise intermédiaire des logiciels de la suite Microsoft Office; 

• Connaissance en géomatique (SIG), un atout; 

• Facilité d’apprentissage et d’adaptation dans un milieu en constante évolution; 

• Avoir le souci du détail; 

• Être organisé et rigoureux; 

• Posséder un excellent esprit collaboratif; 

• Être orienté vers l’action; 

• Faire preuve de responsabilisation personnelle; 

• Être en mesure d’apprendre avec agilité;  

• Maîtrise du français écrit et parlé; 

• Sens de l’organisation, capacité de synthèse et aptitude à gérer les priorités.  

 
L’horaire de travail est de 36 heures par semaine du lundi au vendredi. La rémunération horaire à l’embauche est 

établie à 30,94$. 
 

Veuillez faire parvenir votre candidature au plus tard le 17 juillet 2026 à l’adresse courriel ci-dessous : 

 
    Ville de Saint-Constant  

Service des ressources humaines  

rh@saint-constant.ca 
 
La Ville de Saint-Constant souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités ethniques, les minorités 
visibles, les autochtones et les personnes handicapées à poser leurs candidatures. À noter également que seules les candidatures 
retenues seront contactées pour une entrevue.  

  VILLE DE SAINT-CONSTANT 
OFFRE D’EMPLOI 
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