
Faites rayonner une destination. Mobilisez un territoire.

Directeur général ∙ Directrice générale 

Votre rôle

Nous recherchons une personne qui sait rallier les gens 
autour d'une vision commune et transformer cette 
vision en actions concrètes. À l'aise dans un 
environnement où les enjeux sont à la fois stratégiques, 
politiques, économiques et humains, elle établit 
naturellement des relations de confiance avec les élus, 
les partenaires, les entreprises et son équipe. Son 
leadership repose sur l'écoute, le jugement et la 
capacité à mobiliser les expertises plutôt qu'à tout 
contrôler. En donnant une direction claire et en 
favorisant l'autonomie, elle crée les conditions 
nécessaires pour que chacun contribue pleinement à la 
réussite collective.

Pour postuler

Transmettez votre curriculum vitæ ainsi qu'une lettre de 
motivation à ress.humaines@ville.gaspe.qc.ca.

Date limite : 7 août 2026

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité.

Vous possédez idéalement

• Une formation universitaire en administration, tourisme, 
développement régional ou dans un domaine connexe; 

• Plusieurs années d'expérience dans un poste de 
direction; 

• Une expérience en développement organisationnel ou 
territorial; 

• Une excellente compréhension des réalités du milieu 
touristique, municipal, paramunicipal ou des OBNL;

• Une excellente maîtrise du français; 
• Une bonne maîtrise de l'anglais; 
• Un permis de conduire valide.

Relevant du conseil d'administration, vous assurez la 
direction générale de Destination Gaspé.

• Vous êtes responsable du développement stratégique de 
l'organisation, de sa saine gestion et de son rayonnement 
auprès de la communauté, de la Ville de Gaspé et des 
partenaires touristiques, économiques et institutionnels.

• Vous dirigez une petite équipe de professionnels 
autonomes dans une structure de gestion horizontale où 
la collaboration, la confiance et la responsabilisation 
occupent une place centrale.

• Vous êtes la personne qui relie les idées, les partenaires, 
les projets et les occasions de développement.

Le profil que nous recherchons

Ce que vous aurez l'occasion de réaliser

• Mettre en œuvre les orientations du conseil d'administration; 
• Élaborer et réaliser les plans stratégiques de l'organisation; 
• Développer des partenariats porteurs pour le territoire; 
• Assurer une gestion saine des ressources humaines, 

financières et matérielles; 
• Représenter Destination Gaspé auprès des di�érents 

partenaires; 
• Soutenir le développement de projets structurants; 
• Rechercher de nouvelles sources de financement; 
• Maintenir une relation privilégiée avec la Ville de Gaspé

et l'ensemble de l'écosystème touristique. 

Prendre la direction de Destination Gaspé, c'est choisir 
un milieu où l'on peut réellement faire une di�érence. 
C'est mettre son leadership au service d'un territoire 
d'exception, travailler avec des partenaires engagés et 
une équipe qui valorise l'autonomie, puis voir les 
projets se transformer en retombées concrètes pour la 
communauté et pour l'une des destinations les plus 
emblématiques du Québec.

Pourquoi choisir Destination Gaspé?

Vous aimez bâtir des projets, développer des 
partenariats et mobiliser des gens autour d'une 

vision commune? Ce poste est pour vous!

À l'endroit où la mer rencontre les montagnes, Destination 
Gaspé travaille à faire de notre région une destination 
touristique accueillante, dynamique et innovante. 

Notre organisation rassemble des professionnels 
passionnés qui contribuent, chacun dans leur domaine 
d'expertise, au développement touristique de Gaspé. 

Salaire : à partir de 95 683,45 $

mailto:ress.humaines@ville.gaspe.qc.ca

