
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Préventionniste 

 
La Municipalité d'Oka est en pleine évolution et s'engage à offrir un milieu de vie sécuritaire, dynamique et tourné vers 
l'avenir. Dans ce contexte, nous recherchons une personne qualifiée pour occuper un poste de préventionniste au 
Service de la sécurité incendie. 

Vous souhaitez contribuer concrètement à la sécurité de la population et faire partie d'une équipe engagée qui valorise 
la prévention, la collaboration et le service aux citoyens ? Vous êtes passionné par la prévention des incendies et 
souhaitez mettre vos compétences au service d'une communauté dynamique ? 

Joignez-vous à notre équipe et participez activement à bâtir un milieu de vie de qualité ! 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 

Sous l'autorité du directeur du Service de la sécurité incendie, la personne titulaire du poste sera responsable de 
l'application réglementaire en matière de sécurité incendie pour la Municipalité d'Oka. 

À noter que la Municipalité envisage éventuellement la mise en place d'ententes de partage de ressources avec des 
municipalités avoisinantes, ce qui pourrait élargir le champ d'intervention du poste. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS DU POSTE 

• Planifier et effectuer les inspections techniques et détaillées des bâtiments à risques moyens, élevés et très élevés, 
mettre à jour et assurer le suivi des plans d'intervention; 

• Proposer aux propriétaires des mesures correctrices en cas de non-conformité aux règlements municipaux en 
matière de sécurité incendie; 

• Accompagner les propriétaires dans la réalisation d'exercices d'évacuation, à leur demande, et produire les 
rapports requis par les services de sécurité incendie (SSI); 

• Rédiger les rapports d'inspection et en assurer le suivi; 
• Mettre à jour les données dans le logiciel BeeOn; 
• Mener des activités de sensibilisation et d'éducation du public afin de réduire les risques d'incendie et de 

promouvoir les bonnes pratiques en sécurité ainsi que la rédaction d'articles à cet effet pour diffusion sur le site 
Internet de la Municipalité; 

• Participer à la rédaction de divers rapports en collaboration avec les autres services municipaux; 
• Collaborer avec les services municipaux, les partenaires externes et le service incendie afin d'assurer une 

prévention incendie cohérente et efficace sur le territoire; 
• Exécuter toute autre tâche connexe à la demande du supérieur immédiat. 

EXIGENCES DU POSTE 

• Être titulaire d'un DEC avec spécialisation en prévention des incendies ou de l'AEC « Prévention en sécurité 
incendie »; toute autre formation pertinente sera considérée comme un atout; 

• Expérience pertinente dans un poste similaire; 
• Excellente connaissance du Code du bâtiment, du Code de sécurité du Québec et du Code national de prévention 

des incendies; 



 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Préventionniste 

 
• Capacité à analyser rapidement les situations, exercer un jugement rigoureux et prendre des décisions de façon 

autonome; 
• Maîtrise du français, tant à l'oral qu'à l'écrit, ainsi que des logiciels de la suite Microsoft Office et BeeOn; 
• Détenir un permis de conduire valide sans restriction de classe 4 A. 

CONDITIONS DE TRAVAIL AVANTAGEUSES 

Il s'agit d'un poste régulier à temps partiel à raison de 7 heures par semaine. La rémunération est en fonction du Manuel 
des pompières et pompiers de la Municipalité d'Oka, soit un taux horaire de 35,82 $. 

PROCESSUS DE CANDIDATURE 

Les personnes intéressées et possédant les qualifications énumérées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi 
qu'une lettre de présentation à l'adresse suivante : 

Municipalité d'Oka 
Offre d'emploi – Préventionniste au Service de la sécurité incendie 

183, rue des Anges 
Oka (Québec) J0N 1E0 

 
Courriel : info@municipalite.oka.qc.ca 

 
Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées. 

________________________________________________________________________________ 

Engagement organisationnel 
Nous souscrivons au principe d'accès à l'égalité en emploi et nous encourageons les candidatures de toutes les 
personnes qualifiées, sans distinction. La Municipalité d'Oka valorise la diversité et l'inclusion au sein de son équipe. 
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