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Consultation de I'offre d'emploi numéro: VM-26-TEMP-455810-1 ' postuler maintenant

Description

Titre d'emploi

Organisation

Destinataires
Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription

Salaire

Avis de modification

https://simenligne.montreal.ca/OA_HTML/OA .jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_VISITOR...

Architecte paysagiste

Arrondissement de Ville-Marie / Direction des travaux publics / Division de
I'aménagement des parcs et actifs immobiliers

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi temporaire
Du 7 au 20 juillet 2026

Echelle salariale (2023) : 65 937 $ 3 110 907 $ | Groupe de traitement : 29-002
L'échelle salariale sera mise a jour au renouvellement de la convention
collective.

Catégorie d'emploi: Professionnel général
Horaire: 35 h/semaine - possibilité de télétravail
Adresse: 800 Boul. de Maisonneuve E

Ce processus vise a pourvoir 1 poste (en création) pour une durée 18 mois avec
possibilité de prolongation.

NOTRE OFFRE

Larrondissement de Ville-Marie occupe un réle central dans le Grand Montréal.
Il regroupe un centre d’affaires majeur, un pdle culturel, un secteur touristique
d’envergure et plusieurs quartiers historiques et culturels. Avec plus de 80 000
résident-e-s et prés de 500 000 usageres et usagers quotidiens, il constitue un
environnement urbain dense, complexe et en constante évolution.

Votre mandat

Le Quartier des spectacles et ses places publiques sont au cceur de la vie
culturelle de Montréal. Vous souhaitez contribuez a I'amélioration de ce bel
environnement?

Relevant du chef de la Division de I'aménagement des parcs et actifs immobilier
de l'arrondissement de Ville-Marie, vous serez responsable de plusieurs projets
d'amélioration des espaces publics du Quartier des spectacles. Ici, vous
trouverez un portefeuille varié de projets d'aménagement qui pourraient porter
sur différents actifs, comme I'aménagement des places ou les équipements
mécaniques et électriques.
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Pour y parvenir, vous pourrez compter sur l'expertise interne, un réseau de
collegues expérimenté.es et une méthodologie de travail axée sur la gestion de
projets.

En tant que véritable chef.fe d’orchestre de vos projets, vous les prendrez en
charge de la phase de démarrage jusqu’a la livraison.

Vous coordonnerez I'élaboration des programmes fonctionnels et
techniques (PFT) et I'estimation des co(ts en tenant compte des
dimensions environnementales, esthétiques, économiques et
fonctionnelles.

Vous encadrerez les professionnels.les, les externes responsables de la
conception et dirigerez I'ensemble des intervenant.es impliqué.es dans la
réalisation.

Vous veillerez au respect des budgets, des échéanciers et du programme
des besoins.

Vous allez octroyer et suivre des contrats de services professionnels
(déterminer les services requis, rédiger les documents d'appels d'offres,
superviser les processus d'approvisionnement, gérer les contrats,
commenter les livrables des consultant.es).

Vous allez créer et mettre a jour des documents de planification et de
suivi.

Vous allez assurer les communications et la coordination avec les parties
prenantes.

PROFIL RECHERCHE

Baccalauréat (ou I'équivalent académique) en architecture de paysage ou
autre domaine pertinent

4 années d'expérience dans le domaine de |'architecture de paysage, plus
spécifiguement en conception et surveillance de chantiers dans le cadre
de projets d'aménagement d'espaces urbains et publics

Connaissances dans la préparation de documents d’appels d’offres pour
des services professionnels et pour I'exécution des travaux

Carte d’attestation du cours de santé et de sécurité générale sur les
chantiers (ASP)

Connaissance du logiciel Autocad, un atout

Connaissance en gestion projet, un atout

Membre de I'ordre de I'association des architectes paysagistes du Québec
(AAPQ), un atout

NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure

Une carriere au service de la population montréalaise
Une rémunération et des avantages concurrentiels

La conciliation travail-vie personnelle

La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la
région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est prés de 30 000 talents qui
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contribuent chaque jour a l'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

En postulant, je consens a ce que le Service des ressources humaines et des
communications utilise mes données personnelles a des fins de recrutement et
conformément a sa Politique de confidentialité.

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite
les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et
les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous
identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, Vvisitez
https://montreal.ca/carrieres.  Pour  toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les
exigences et d'inscrire toutes informations pertinentes pour votre candidature
directement dans votre curriculum vitae. Nous vous invitons a suivre I'évolution
de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne. Nous
communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la
diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la
diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus
d’évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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