
La Ville de Saint-Hyacinthe recrute actuellement de nouveaux talents afin de répondre 
aux nombreux défis en cours et à venir dans notre ville dynamique.

DEVENEZ
PRÉPOSÉ.E À L'ENTRETIEN (C.A.D.) - SOIR
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
Concours 26-320

| 40 heures

Sous la responsabilité du chef de section entretien des plateaux, le titulaire du poste réalise les 
travaux d’entretien ménager du Centre aquatique Desjardins (à l’extérieur de l’enceinte de la 

piscine) et contribue au maintien quotidien de la propreté et de la sécurité des lieux. Il voit 
également à l’entretien ménager des locaux utilisés par l’équipe aquatique sur les piscines 

extérieures.

PRINCIPALES FONCTIONS

• Assurer la propreté des lieux, nettoyer les toilettes, les vestiaires, les aires d’attente et les 

estrades, la cantine et les salles de rencontre;

• Effectuer l’entretien ménager des espaces administratifs du Service des loisirs;

• Effectuer les montages et les démontages lors d’évènements spéciaux et lors des locations 

de salle;

• Peut être appelé à transporter et à manipuler différents équipements tels que tables, 

chaises, etc.;

• Agir à titre de personne-ressource auprès du public et offrir un service à la clientèle de 

qualité;

• Respecter les normes et les pratiques en matière de santé et sécurité au travail;

• Signaler toutes les anomalies, les réparations, les bris et le vandalisme;

• Effectuer toutes autres tâches connexes en fonction des besoins de l’organisation.

EXIGENCES DU POSTE

• Détenir un diplôme d’études secondaires et avoir 18 ans;

• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide;

• Expérience en travail manuel dans un domaine connexe au travail d’entretien;

• Faire preuve d’autonomie, de débrouillardise, d’initiative, de jugement et de proactivité;

• Capacité à communiquer de façon efficace;

• Capacité à collaborer étroitement avec différents intervenants et à maintenir d’excellentes 
relations interpersonnelles;

• Être en bonne condition physique.

RÉMUNÉRATION ET HEURES DE TRAVAIL

Le taux horaire est établi à 27,37 $ (0 – 12 mois), 29,62 $ (13 – 24 mois) et 32,20 $ (25 mois et 

plus), conformément à la convention collective en vigueur.

L’horaire de travail est du lundi au vendredi de 15 h à 23 h, comprenant une demi-heure 
rémunérée pour la prise d’un repas sur le lieu du travail et de 15 minutes de repos pris sur le 
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lieu de travail chaque avant-midi.

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae accompagné d’une copie 

des diplômes requis au plus tard le 31 juillet 2026 au: https://www.st-hyacinthe.ca/
ville/emplois.

Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des personnes vivant 

avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et des minorités ethniques. L’usage 

exclusif du genre masculin se veut essentiellement dans le but d’en faciliter la lecture.

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.
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