
 

  

  

Offre d’emploi  
 

TITRE : 

 

STATUT : 

Surveillant(e)-sauveteur(euse) et 

Moniteur(trice) de natation 

Temps partiel / Temps plein 

DIRECTION :  

SERVICE : 

Loisirs, arts, culture, sport et vie communautaire 

Aquatique 

CATÉGORIE : Employés de piscines LIEU DE TRAVAIL : 490, chemin du Lac, Boucherville 

(Complexe aquatique Laurie-Ève-Cormier) 

SALAIRE : 

(TAUX 2025) 
25,87$ / heure 

DATE LIMITE 

POUR POSTULER : 

 

26 juillet 2026 

HORAIRE : Variable, selon les besoins 

opérationnels 

(voir la section Particularités du poste) 

ENTRÉE EN 

FONCTION :  

 

Septembre 2026 

 

MANDAT 

En collaboration avec les membres du service aquatique, vous assurerez la surveillance des baigneurs et verrez au maintien du bon 

ordre dans et autour de la piscine. Vous devrez intervenir en cas de tout manquements. Vous assurez un service à la clientèle de 

premier niveau et tout cas litigieux ou problème complexe sont référés au supérieur immédiat.  

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

1. Assure en permanence la surveillance des bassins afin de prévenir tout accident ; 

2. Voit au maintien du bon ordre dans et autour des bassins, fait respecter les règlements et les normes de sécurité ; 

3. A sous sa responsabilité la sécurité des participants dans son ou ses groupes ; 

4. Enseigne les différents programmes d’activités aquatique de la Société de sauvetage (Nouveau programme de la Société de 

sauvetage : Nager pour la vie) ; 

5. S’assure que l’équipement nécessaire à la sécurité des usagers soit en bon état et à leur disposition ; 

6. En cas d’accident, reconnait le type de blessure et donne les premiers soins, suivant ce qu’il constate. Complète les rapports 

d’accidents et collige certaines statistiques ; 

7. Communique des informations générales concernant son secteur ; 

8. Nettoie dans et autour des bassins ; en cas de problème, contacte le personnel autorisé ; 

9. Opère divers appareils tels que : défibrillateurs, etc. 

Ces responsabilités contiennent les éléments principaux à accomplir. La personne peut être appelée à s’acquitter de toute autre tâche 

connexe demandée par son supérieur. 

PROFIL RECHERCHÉ 

▪ Détenir et maintenir à jour son brevet de Sauveteur national – option piscine. 

▪ Détenir et maintenir à jour son brevet de Moniteur de natation de la Société de sauvetage (Nouveau programme Nager pour la 

vie). 

▪ Formation en aquaforme ou tout autre formation pertinente constitue un atout. 

▪ Habileté et aptitude à communiquer efficacement; 

▪ Tact et courtoisie; 

▪ Esprit d’analyse; 

▪ Jugement, organisation et autonomie; 

▪ Agilité, travail d’équipe et collaboration 

PARTICULARITÉS DU POSTE 

Une priorité sera accordée aux candidat(e)s ayant des plages de disponibilités parmi les jours suivants : 

Session d’automne : En semaine, en soirée à compter de 15h30 jusqu’à 18h et de 18h jusqu’à 22h ainsi que les fins de semaine 

Un test pratique en piscine aura lieu au cours de la semaine du 2 au 8 août. Puisqu’il s’agit d’une étape obligatoire du processus de 

sélection, veuillez vous assurer d’être disponible. 

Les entrevues se dérouleront au cours des semaine du 9 au 22 août. 

La session d’automne débute le 12 septembre.  

TRAITEMENT DES CANDIDATURES 

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature en complétant le formulaire disponible sur notre site Internet, au plus 

tard le 26 juillet 2026 :  

  Site Internet : https://www.boucherville.ca/offres-demploi/  

 
 

Nous remercions tous les candidat(e)s de leur intérêt, toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une 

entrevue. 

 

La Ville de Boucherville applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités 

ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature et à s’identifier comme faisant partie de l’un de ces 

groupes.  

 

Pour bien faire valoir votre candidature, vous pouvez nous faire part de toute condition nécessitant une adaptation de nos méthodes de 

sélection lors des entrevues, test et autres étapes du processus. 

https://www.boucherville.ca/offres-demploi/

