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PRÉAMBULE

À la Ville de Sherbrooke, nous avançons avec ambition : moderniser nos services, optimiser nos technologies et mettre
l’intelligence des données au cœur de nos décisions. Le Service de police s’inscrit pleinement dans cette vision en
transformant ses outils et ses pratiques pour mieux protéger et mieux servir. En vous joignant à notre équipe, vous deviendrez
un acteur clé de cette évolution, en contribuant à des projets qui renforcent la sécurité, l’efficacité et la qualité de vie de toute
la communauté sherbrookoise. Ici, votre expertise a un impact immédiat, votre développement est soutenu et votre
contribution compte réellement.

DÉFIS PROPOSÉS

Vous êtes un(e) analyste passionné(e) des technologies, vous apprenez rapidement et vous avez le goût de devenir expert(e)
des technologies et des données policières ?

Si oui, nous avons le poste pour vous!

Dans le cadre de ce travail, vous :

- Optimisez l'utilisation des systèmes technologiques policiers;

- Participez au maintien des normes élevées de qualité en assurant la standardisation et la conformité des politiques,
procédures et formulaires;

- Formulez et implantez des recommandations en vue d'améliorer l'efficacité des opérations, des méthodes de travail et des
procédés;

- Pilotez l'implantation et l'évolution des systèmes technologiques policiers;

- Aidez l'État-major dans l'exploitation et l'analyse des données afin de faciliter les prises de décisions stratégiques.

Le tout, en évoluant dans un environnement agréable et stimulant où les défis ne manquent pas.

NOTRE OFFRE

En vous joignant à la Ville de Sherbrooke, vous retrouverez une équipe compétente et dévouée, ainsi que des outils vous
permettant de vous développer.

Pour ce mandat temporaire de 24 mois, des conditions plus qu'intéressantes vous sont offertes :

- Vacances pouvant aller jusqu'à 6 semaines;

- Congés de fin d'année entre Noël et le jour de l'An;



- Horaire de 33h45 par semaine;

- Horaires flexibles;

- Gym sur place;

- Stationnement gratuit;

- Programme d'aide au personnel;

- Une rémunération horaire variant entre 36,14 $ et 58,87 $ selon l'expérience;

- Un excellent programme d'avantages sociaux, selon les conditions en vigueur;

- L'adhésion à un régime de retraite à prestations déterminées, selon les conditions en vigueur;

- Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (STS) (programme Boulobus).

PROFIL RECHERCHÉ

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle en administration option gestion des technologies d'affaires (Gestion
de l'information et des systèmes), en informatique de gestion ou dans un programme connexe et possédez une expérience
pertinente reliée.

Vous aimez effectuer des recherches et des analyses et vous connaissez des logiciels de traitement de données et
d'intelligence d'affaires (MSBI, SSRS, PowerBI, Excel); en méthode d'amélioration continue (Lean, PVA, 5S, Six-sigma, etc.);
de logiciel de cartographie de processus (Visio).

Prendre note que la formation sur les logiciels spécialisés sera offerte par le Service de police de Sherbrooke. L'expérience
spécifique du domaine policier n'est pas une exigence, bien que ceci constituerait un atout.

POSTULER

Postulez d'ici le 9 août 2026, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse? Vous n'êtes pas déjà sur le site de la Ville de Sherbrooke? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous êtes sur le portail et vous voulez postuler? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut à gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérêt. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Comment postuler?

 
LA VILLE S’ENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les
diplômes obtenus hors du Québec.

 

 
https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE

https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/comment-postuler-a-la-ville
https://www.sherbrooke.ca/fr/emplois/travailler-a-la-ville/diversite
https://youtu.be/RvpXCQQRlfY?si=BWEo0IH_mlo8YtmE



