
 

 OFFRE D’EMPLOI  
 

La MRC de Lotbinière est à la 
recherche d’un(e) 

 
Technicien en prévention 

incendie 
 

Sommaire : 
Relevant de la direction générale et du directeur régional en sécurité incendie, le candidat(e) retenu(e) 
sera appelé (e) à participer à la réalisation des activités de prévention incendie et de réduction des risques 
pour l’ensemble du territoire de la MRC. 
 

De façon plus spécifique, cette personne devra : 
 Procéder à l’inspection technique des bâtiments de risques faibles, moyens, élevés et très élevés 

afin de vérifier la conformité aux diverses lois et règlements en vigueur touchant la sécurité 
incendie; 

 Soutenir les municipalités dans la planification du programme de vérification des avertisseurs de 
fumée et collabore avec eux en cas de dossier problématique; 

 Rédaction de rapport d’inspection ou de RCCI; 
 Mise à jour des programmes de prévention incendie du service; 
 S’il y a lieu, déterminer les corrections requises, aviser les propriétaires et/ou citoyens et les 

autorités municipales responsables de l’application du règlement de prévention incendie et 
assurer un suivi; 

 Appliquer des programmes de prévention des incendies; 
 Participer à des activités de prévention, de sensibilisation en sécurité incendie; 
 Analyser les plans et devis de construction ou de modification de bâtiments relatifs aux incendies 

et émettre une analyse avec recommandation; 
 Appliquer les normes, codes, règlements en sécurité incendie; 
 Déterminer le point d’origine, les causes probables ainsi que les circonstances immédiates d’un 

incendie, conformément à la Loi sur la sécurité incendie; 
 Collaborer à la conception et à l’application des plans de sécurité incendie dans les bâtiments 

publics, commerciaux et industriels et en évaluer leur efficacité; 
 Coordonner, planifier et participer aux exercices d’évacuation dans les bâtiments visés par le 

programme de sensibilisation du public; 
 Travailler en étroite collaboration avec les autres techniciens en prévention incendie; 
 Répondre aux appels d’urgence du territoire du service incendie selon les directives du service; 
 Toutes autres tâches connexes liées à l’exercice de ses fonctions. 

 
Exigences: 
 Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) accompagné d’une attestation d’études collégiales 

(AEC) en prévention incendie; 
 Posséder la formation Pompier 1 ou équivalent; 
 Posséder un permis de conduire valide, classe 4A; 
 Avoir une excellente connaissance et maîtrise des logiciels de la suite Office. 
 S’engager à demeurer sur le territoire de la MRC de Lotbinière, un atout. 

 
Profil recherché: 
 Habiletés relationnelles et diplomatie; 
 Esprit d’équipe et approche collaborative; 
 Sens de l’organisation et de la planification; 

 
Salaire :  Entre 32,15 à 43,21 $ 
 
Avantages :  Horaire variable permettant la conciliation travail-famille et vie personnelle. Les vendredis 
les bureaux ferment à midi; REER collectifs; assurances collectives. 
 
Horaire :  35 heures/semaines  

 
Lieu de travail: Laurier-Station (Siège social de la MRC) et les municipalités du territoire 

 
Faire parvenir votre CV avant la date limite à : rh@mrclotbiniere.org 

                             Pour informations:  418-926-3407 


