CEIR YRS Offre d’emploi

/A

Le développement durable :

Se prendre en main...
Aujourd'hui pour demain

La Ville de Saint-Lazare est une ville verte, reconnue pour son charme champétre et son souci de préserver
I'environnement. Elle est soucieuse d'offrir une qualité de vie exceptionnelle permettant I'épanouissement
des familles puisqu’elles jouent un réle de premier plan dans sa communauté. Satisfaire les besoins et les
attentes de ces familles en matiére de loisirs et de culture est une priorité.

La Ville de Saint-Lazare, située a 45 km a 'ouest de Montréal, offre ses services a une population d’environ
22 900 habitants. Son équipe de travail se démarque par son dynamisme et son dévouement.

La Ville de Saint-Lazare est a la recherche d’'une personne pour combler le poste ci-dessous :

Contremaitre-Travaux publics-Fin de semaine
Service des infrastructures, division des travaux publics

Sommaire du poste

Sous l'autorité du chef de division des travaux publics, la personne titulaire de ce poste planifie, coordonne,
supervise et contréle les activités liées a 'ensemble des travaux de la division des travaux publics. Elle
assure une gestion efficace des ressources humaines, matérielles et financiéres sous sa responsabilité,
veille au respect des normes de santé et de securité au travail, des politiques municipales et des conven-
tions collectives.

Résumé des principales fonctions :

e Planifier, coordonner et superviser les activités quotidiennes, hebdomadaires et saisonniéres de son
secteur afin d’assurer une prestation de service efficace ;

e Superviser et mobiliser les employés syndiqués sous sa responsabilité conformément aux conventions
collectives, politiques et procédures de la Ville ;

o Assurer le respect des normes de santé et sécurité au travail ainsi que des méthodes de travail sécuri-
taires ;

o Effectuer le suivi des plaintes, requétes citoyennes et demandes de service relevant de son secteur et
assurer les correctifs requis ;

o Planifier, organiser et superviser les activités suivantes :
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o Signalisation routiere

Travaux d’asphaltage

o Nettoyage des rues, fossés et emprises municipales, récupération des déchets et disposition
des animaux morts

o Entretien des routes de pierre et d’asphalte, fauchage des fosses, entretien, réparation et cor-
rection des trottoirs et bordures de béton

o Assure les réparations d’urgence pendant son quart de travail

o Installation des balises a neige et préparation saisonniére des travaux de déneigement des
rues, stationnements et autres infrastructures

o Réparation des terrains municipaux a la suite de travaux d’excavation ou de dommages cau-
sés par les opérations hivernales

o Supervision des opérations générales de déneigement

o Guide les opérations d’entretien des patinoires.

o Poursuivre les travaux incomplets durant la journée ou la semaine des différents domaines
d’application des travaux publics.

o Entretien, réparation des différents batiments.

o Supervision du PNF au besoin la fin de semaine.

o Organisation sur le terrain et compte rendu des événements durant son quart de travail.

O

Collaborer a la préparation des devis, appels d'offres et achats de matériaux, équipements et services
reliés a son secteur ;

Participe a la préparation et au suivi du budget annuel de son secteur ;

Assurer une disponibilité lors des situations d’urgence et participer aux interventions lorsque requis ;
Collaborer avec les autres contremaitres et les différents services municipaux afin d’assurer une pres-
tation de services efficace ;

Effectuer toute autre tache connexe demandée par son superviseur immédiat.

Qualification et exigences requises :

Dipléme d'études collégiales (DEC) en génie civil, (atout) ou toute autre combinaison de formation et
d’expérience jugée pertinente ;

Minimum de cinq (2) années d’expérience pertinente dans le domaine des travaux publics ou de la
voirie ;

Expérience en supervision de personnel syndiqué ;

Bonne connaissance de la signalisation routiére et des normes applicables ;

Connaissance des logiciels de la suite Microsoft ;

Leadership mobilisateur et excellentes aptitudes en planification, organisation et résolution de pro-
blémes ;

Capacité a prendre des décisions rapidement dans un contexte d’'urgence ;

Excellentes habiletés en communication et en relations interpersonnelles ;

Sens développé du service aux citoyens ;

Permis de conduire valide classe 5 (la classe 3 est un atout) ;

Disponibilité pour intervenir lors d’'urgences en dehors des heures normales de travail (prime) ;
Maitrise du frangais et bonne connaissance de I'anglais ;

Certification OPA (atout).
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Horaire de travail

Printemps, été, automne (4 jours/semaine (40h)) : Vendredi 6h45 a 17h15, samedi et dimanche 6h30
a 17h et lundi 6h45 a 17h15

Hiver : Horaire de nuit correspondant a celui de I’équipe atypique (5 nuits, 40h), soit de 22h30 a 7h00
du mardi au dimanche matin.
Conditions de travail :

Nous offrons :

¢ Une gamme généreuse d’avantages sociaux :
o Vacances accordées selon expérience;
o Banque de congés personnels;
o Assurances collectives et programme d’aide aux employés et a sa famille;
o Régime de retraite modulable, avec participation de I'employeur.
e Rémunération compétitive selon I'entente de travail des cadres.
e Stabilité d’emploi.

Transmission des dossiers de candidature :
Merci de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 ao(it 2026:

Par courriel : rh@ville.saint-lazare.qc.ca avec la mention en objet
Concours « Contremaitre travaux publics-Fin de semaine »

L’utilisation du masculin vise a alléger le texte.

Programme d’accés a I’égalité en emploi :

La Ville de Saint-Lazare souscrit aux principes d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les
membres de minorités visibles et ethniques ainsi que les personnes handicapées a poser leur candidature. Des me-
sures d’adaptation pourront étre offertes, sur demande, selon la situation. Soyez assurés de la confidentialité de cette
information.

Page 3 de 3



mailto:rh@ville.saint-lazare.qc.ca

