
OFFRE  
D’EMPLOI  

 

 

SALAIRE HORAIRE 
20,66$ 

HORAIRE 
Sur appel/effectuer des remplacements  

ENTRÉE EN FONCTION 
Dès que possible 

SUPERVISION 
Sous la responsabilité de la responsable 

communautaire 

Service des ressources 
humaines 

Ville de Lorraine 
33, boul. de Gaulle 

Lorraine (Québec) J6Z 3 W9 

rh@lorraine.ca 

 

 

 Lorraine.ca 

 

BRIGADIER/BRIGADIÈRE 
SCOLAIRE SUR APPEL 

Service des loisirs et de la culture 
Travailler à la Ville de Lorraine, c’est faire partie d’une équipe 

mobilisée et motivée à offrir un haut niveau de services 
diversifiés à une population d’environ 10 000 citoyens et 

citoyennes. 

Veux-tu te joindre à l’équipe? 

Missions* à relever 
Le (la) brigadier (ère) scolaire accompagne les écoliers qui 
traversent aux intersections désignées et assure leur 
sécurité à l’aller et au retour de l’école afin de prévenir les 
accidents de circulation. Il ou elle renseigne aussi les écoliers 
et les écolières sur les règles de sécurité afin de les aider à 
adopter des comportements prudents par rapport à la 
circulation routière. Ce dernier ou cette dernière sera 
appelé(e) à effectuer les remplacements des brigadiers 
(ères) réguliers (ères) prévus majoritairement à l’avance. 
 

Cases à cocher pour postuler  
 Être disponible pour des blocs de travail (matin, midi et fin de 

journée), en semaine, selon l’horaire d’entrée et de sortie des 
élèves; 
 Ne posséder aucun antécédent criminel ou judiciaire; 
 Posséder des aptitudes pour travailler auprès des enfants; 
 Maîtriser la langue française; 
 Être responsable, assidu et ponctuel; 
 Être vigilant, posséder un bon jugement et avoir un sens aigu 

de la sécurité; 
 Avoir une bonne condition physique pour travailler à l’extérieur 

en toute saison. 
 

Si ce défi t’intéresse et que tu réponds au profil recherché fais-nous 
parvenir ton curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation par 
courrier ou par courriel dès que possible 

Nous remercions les personnes ayant postulé, mais nous 
communiquerons uniquement avec les candidat (e)s retenu(e)s. 

mailto:rh@lorraine.ca

