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La Ville de Saint-Hyacinthe recrute actuellement de nouveaux talents afin de 

répondre aux nombreux défis en cours et à venir dans notre ville dynamique.  

  

DEVENEZ  

TECHNICIEN.NE EN LOISIRS 
SERVICE DES LOISIRS 
 

Mandat temporaire de 39 semaines  

 

Concours 26-229 

 
Sous la supervision de la cheffe de division arts, culture et vie communautaire, 
la personne titulaire du poste planifie, coordonne et réalise les activités et les 
événements relevant de son secteur. Elle assure le bon déroulement des 
opérations, tant sur le plan organisationnel que sur le terrain, et participe 
activement à leur mise en œuvre. En collaboration avec l'équipe du Service des 
loisirs et les différents partenaires de la Ville, elle contribue à offrir des services 
de qualité et à développer des initiatives novatrices répondant aux besoins de 
la communauté. 
 

Principales fonctions 
 

• Planifie, coordonne, met en œuvre et évalue les opérations liées à la 
réalisation d’événements ou d’activités aux citoyens organisés par la Ville; 

 

• Collabore à la planification des activités de valorisation de l’action 
bénévole pour la Ville de Saint-Hyacinthe; 

 

• Coordonne la gestion des sorties de la mascotte Innova et assure la 
liaison avec le Service des communications et de la participation 
citoyenne; 

 

• Participe au suivi de l’application de la logistique liée aux protocoles 
d’entente et aux contrats de service événementiels avec les organismes 
partenaires, les institutions scolaires ou autres;  

 

• Collabore avec les partenaires externes, les organismes de la Ville et 
d’autres intervenants afin d’enrichir l’offre de loisir, tout particulièrement 
en plein air; 

 

• Participe à la gestion opérationnelle des plateaux, des équipements, du 
matériel et du transport par le module Sport-Plus, puis assure une 
utilisation optimale; 

 

• Collabore avec le personnel du Service des loisirs (volets culture, sport et 
plein air, vie communautaire, développement social) à la réalisation 
d’activités ou de services destinés aux citoyens et aux partenaires; 

 

• Assure la liaison avec les employés municipaux attitrés aux activités et 
aux événements (concierges, cols bleus, etc.);  
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• Effectue toute autre tâche à la demande de son superviseur.  
 

Exigences du poste   
 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en techniques de gestion 
d’intervention en loisir ou toutes autres formations jugées pertinentes; 

 

• Posséder des connaissances et de l’expérience en gestion d’événements, 
d’activités et de plateaux; 

 

• Connaître et maîtriser le module informatique en loisir Sport-Plus (atout) 
et une bonne connaissance des outils informatiques; 

 

• Facilité à travailler sur un horaire flexible; 
 

• Détenir un permis de conduire; 
 

• Posséder une bonne capacité physique.  
 

Qualités recherchées 
 
• Excellentes aptitudes en planification, en organisation et en gestion des 

priorités; 
 

• Créativité, initiative et capacité à proposer des solutions innovantes; 
 

• Autonomie, débrouillardise et sens des responsabilités; 
 

• Faire preuve de leadership et aptitude à travailler efficacement en équipe; 
 

• Approche axée sur le service à la clientèle et la collaboration avec les 
partenaires; 

 

• Démontrer de la facilité à communiquer et influencer; 
 

• Capacité à s'adapter rapidement aux imprévus, à gérer plusieurs dossiers 
simultanément et à résoudre des problèmes avec efficacité. 

 

Rémunération et heures de travail   
 

Le salaire annuel prévu à la convention collective en vigueur varie de 54 174 $ 

à 69 454 $.  
 

La semaine de travail est d’une durée de 35 heures pouvant varier à l’intérieur 
de la plage suivante : dimanche au samedi, de 7 h à 23 h.  
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Postuler dès maintenant   
 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae au 

https://www.st-hyacinthe.ca/ville/emplois avant le 7 août prochain. 
 
Nous appliquons un programme d’accès à l’égalité à l’égard des femmes, des 
personnes vivant avec un handicap, des minorités visibles, des autochtones et des 
minorités ethniques. L’usage exclusif du genre masculin se veut essentiellement 
dans le but d’en faciliter la lecture. 
 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
 

https://www.st-hyacinthe.ca/ville/emplois

