
 
 
 

À la Ville de Blainville, on y met du cœur! La motivation et la passion de bien servir 
les citoyens animent le quotidien de nos employés. Découvre comment toi aussi 
tu pourrais y mettre du cœur.  
 

Préposés (e) aux plateaux récréatifs (20 postes temporaires) 
 
Veiller à la propreté des sites est une priorité pour le préposé aux plateaux 
récréatifs. Il s’implique à préparer soigneusement les surfaces de jeux 
conformément aux horaires d'utilisation établis. En outre, il s'engage à assurer le 
respect de la réglementation dans les parcs tout en intervenant promptement 
auprès des utilisateurs en cas d'incidents ou de blessures. 
 
La surveillance constante des lieux pendant les activités est une responsabilité 
essentielle, où le préposé aux plateaux récréatifs démontre sa vigilance envers la 
sécurité et le bien-être des participants. 
 
Son engagement envers ces différents aspects contribue à créer un 
environnement accueillant et sécurisé pour toutes les clientèles usagères, 
renforçant ainsi l'expérience positive des activités de loisir. 

 
Nos avantages 
  
20.78 $ l’heure (incluant 7 % d’avantages sociaux) 
 

Profil recherché 
 
Expérience de travail avec le public; 
Aptitudes et intérêt pour le travail manuel; 
Être disponible les soirs de semaine (entre 16h00 et 23h30) ainsi que les fins de 
semaine. 
 

Horaire  
 
Septembre 2026 à juin 2027 
Horaire variable 
Être disponible les soirs de semaine (entre 16h00 et 23h30) ainsi que les fins de 
semaine. 
 

Pour postuler  
Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de 
Blainville (blainville.ca/emplois) et postulez en ligne.  Seules les candidatures 



 

reçues en ligne via la section Blainville Emploi du site Internet seront considérées. 
La Ville de Blainville souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et les 
candidatures des membres des groupes visés sont encouragées. 

Équité 
 
À la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accès à l’égalité 
en emploi (PAÉE). En lien avec les principaux objectifs de ce PAÉE, nous invitons 
les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi que les 
personnes handicapées à soumettre leur candidature et à s’identifier dans la 
section prévue à cet effet. Conformément à la Loi sur l’égalité en emploi et parce 
qu’il n’y a que des avantages à reconnaitre la diversité, nous voulons que la Ville 
de Blainville soit représentative de sa population et de la société québécoise. 
 
De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez 
pas à nous faire part de toutes situations où votre candidature nécessiterait 
certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible afin que vous 
puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre candidature. 
 

Informations supplémentaires 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 
 


