Blainville

inspirante

A la Ville de Blainville, on y met du cceur! La motivation et la passion de bien servir
les citoyens animent le quotidien de nos employés. Découvre comment toi aussi
tu pourrais y mettre du cceur.

Coordonnateur (trice) technigue aux plateaux récréatifs (3
postes temporaires)

Le coordonnateur technique aux plateaux récréatifs guide et soutient son équipe
avec dévouement. Il veille a ce que les installations soient sécurisées et
accueillantes, récupére les rapports avec attention, et assure que chaque besoin
soit pris en compte avec empathie. En collaboration avec ses collégues, il crée un
environnement ou chacun peut s'épanouir.

Voici comment tu contribueras a bien servir la communauté soit en :

e supervisant et encadrant le travail des coordonnateurs adjoints et des
préposeés aux plateaux;

o formant les employés aux méthodes de travail tout en assurant un suivi de
celles-ci;

e récupérant les rapports, ravitaillant les trousses de premiers soins et en
faisant le suivi des différents demandes;

e effectuant, au besoin, des réparations mineures aux équipements;

e travaillant en étroite collaboration avec les membres de ['équipe
permanente.

Nos avantages

24.40 $ I'heure (incluant 7 % d’avantages sociaux)

Profil recherché

Dipléme d’études secondaires;

Expérience de travail avec le public et en gestion de personnel étudiant;
Aptitudes et intérét pour le travail manuel;

Etre disposé a travailler dans diverses conditions climatiques;
Permis de conduire, classe 5;

Horaire



Septembre a avril 2027

Horaire variable

Etre disponible les soirs de semaine entre 16h00 et 23h30 et les fins de
semaine.

Pour postuler

Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de
Blainville (blainville.ca/lemplois) et postulez en ligne. Seules les candidatures
recues en ligne via la section Blainville Emploi du site Internet seront considérées.
La Ville de Blainville souscrit a un programme d’accés a I'égalité en emploi et les
candidatures des membres des groupes Vvisés sont encouragées.

Equité

A la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accés a I'égalité
en emploi (PAEE). En lien avec les principaux objectifs de ce PAEE, nous invitons
les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi que les
personnes handicapées a soumettre leur candidature et a s’identifier dans la
section prévue a cet effet. Conformément a la Loi sur I'égalité en emploi et parce
qu’il N’y a que des avantages a reconnaitre la diversité, nous voulons que la Ville
de Blainville soit représentative de sa population et de la société québécoise.

De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez
pas a nous faire part de toutes situations ou votre candidature nécessiterait
certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible afin que vous
puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre candidature.
Informations supplémentaires

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.



