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TES RESPONSABILITES

{:C:)} Planifier, coordonner et superviser les activités liées au

A

cycle complet de gestion des ressources humaines.

Conseiller la direction générale et les gestionnaires dans
I'interprétation et l'application des politiques, procédures,
lois du travail et convention collective.

Planifier, développer et coordonner les communications
internes et externes de la Municipalité, incluant la
rédaction, la révision et la diffusion des communications
officielles, ainsi que la mise a jour du site Web municipal.

Assurer un réle de coordination pour la préparation des
dossiers décisionnels, des rapports stratégiques et de la
documentation a l'attention du conseil municipal ou des
comités internes.

CE QU'IL TE FAUT

Baccalauréat en gestion des ressources humaines,
relations industrielles ou toute autre formation pertinente.

Minimum de trois (3) années d'expérience pertinente,
idéalement en milieu municipal ou public.

Expérience en gestion de personnel dans un
environnement syndiqué.
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Leadership stratégique et mobilisateur : Vision
stratégique, sens politique, leadership rassembleur,
% capacité a influencer positivement, a mobiliser les équipes

et a gérer efficacement les priorités.

Excellence professionnelle et organisationnelle
g=—| Autonomie, rigueur, sens de |'organisation, esprit d'analyse,
o= | minutie, compétences en rédaction, en planification et en
gestion de projets.

Communication et approche humaine : Excellentes
Q@ habiletés en communication, collaboration, diplomatie,

écoute et adaptation, orientées vers le service aux citoyens,
I'ilnnovation et la résolution de probléme.

PLUS QU'UN EMPLOI

A Piedmont, on travaille avec coeur pour offrir des services
de qualité a pres de 4 000 citoyens. On mise sur la
collaboration, le respect, I'innovation et le travail d'équipe.

\\> Postule avant le 21 aolt 2026

L'entrée en fonction est prévue le 14 septembre 2026

Chaque talent compte. Le tien aussi. f @
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