
 
 

Offre d’emploi : Intervenant.e psychosocial.e 
 
La Ville de Saint-Colomban est à la recherche d’un.e candidat.e prêt.e à intégrer son équipe jeune et 
dynamique. Cette personne saura par son savoir-être et son savoir-faire devenir un atout majeur pour la 
Ville et ses citoyens. Située en pleine nature, la Ville de Saint-Colomban, qui constitue un milieu de vie 
unique et animé par l’esprit rassembleur de ses habitants, connaît une croissance démographique 
majeure depuis quelques années. La Ville de Saint-Colomban est jeune de nature, innovatrice, 
audacieuse et soucieuse de l’environnement.  
 
Le rôle 

Sous l'autorité de la direction générale, la personne titulaire du poste contribue activement au bien-être 
collectif en développant, coordonnant et mettant en œuvre des programmes, services et initiatives de 
prévention, de promotion de la santé et d'intervention psychosociale répondant aux besoins de la 
population. Elle assure une présence active dans la communauté, accompagne les citoyens vivant des 
situations de vulnérabilité, évalue leurs besoins et facilite leur accès aux ressources appropriées afin de 
favoriser leur autonomie et leur qualité de vie. 

Véritable agente de mobilisation, elle travaille en étroite collaboration avec les organismes 
communautaires, les établissements scolaires, les partenaires institutionnels et les différents services 
municipaux afin de développer des projets concertés, de renforcer le tissu social et de promouvoir un 
milieu de vie inclusif, sécuritaire et dynamique. Elle participe également à l'élaboration de stratégies de 
prévention, à l'animation d'activités de sensibilisation et de formation, ainsi qu'à la recherche de 
financement pour soutenir les initiatives communautaires. 

En plus d'agir comme personne-ressource auprès des élus, des gestionnaires et des comités municipaux 
sur les enjeux sociaux et psychosociaux, elle contribue à l'analyse des besoins émergents, à la mise en 
œuvre des politiques municipales et à l'évaluation des actions réalisées. Son expertise, son leadership 
et sa capacité à développer des partenariats durables font d'elle un acteur clé du développement social 
et du mieux-être de la collectivité. 

La liste plus exhaustive des tâches se retrouve dans la section carrières du site de la Ville de Saint-
Colomban (https://st-colomban.qc.ca). 
 
Les conditions de travail 
 

• Poste cadre régulier à raison de 34 heures, doit être disponible pour travailler en dehors des 
heures régulières selon les besoins. 

• Régime complémentaire de retraite; 

• Assurances collectives incluant les soins dentaires. 
 
Le profil recherché 
 

• Avoir l’esprit ouvert et une capacité d’adaptation élevée; 

• Savoir observer et analyser les situations rapidement; 

• Faire preuve d’autonomie, d’initiative, de créativité et d’un grand sens de l’organisation; 
 

Les qualifications requises 
 

• Détenir un baccalauréat en travail social ou dans un domaine connexe et/ou détenir toute autre 
combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente; 

• Détenir une expérience pertinente au poste; 

• Être membre de l’Ordre des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du 
Québec (un atout); 

• Posséder une bonne maîtrise du français parlé et écrit ainsi que de bonnes capacités 
rédactionnelles. 

 
Le tout vous intéresse ? 
 
Le Service des ressources humaines a bien hâte de lire votre curriculum vitae. Vous pouvez transmettre 
votre candidature d’ici le 23 août 2026 à : rh@st-colomban.qc.ca en inscrivant en objet le numéro 
d’offre d’emploi suivant : ADM-2026-29. 
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