
Technicienne ou technicien aux bâtiments 
Direction de la gestion des actifs et des grands projets 

Division de la gestion des opérations 
Poste permanent temps complet 

Illumine la Ville de Bromont avec tes idées. Notre équipe recherche une personne à la division de 
la gestion des opérations pour coordonner et superviser les activités d’entretien, de maintien 
d’actifs et d’amélioration, qu’ils soient réalisés en régie ou à l’externe. Sous la supervision de ton chef 
de division et du coordonnateur bâtiments et infrastructures, tu t’assureras de coordonner les 
travaux/interventions, participeras à l’analyse préliminaire et à la conception des projets, et tu 
effectueras des relevés techniques. Tu t’occuperas également des appels d’offres et tu effectueras les 
suivis et les visites de chantier. 
 
Ici, on se dessine en équipe. La Ville de Bromont, c’est une toile de 240 personnes : cols bleus, 

cols blancs, cadres et membres du Service de police et du Service de sécurité incendie. C’est 

un endroit où projets novateurs, points de vue colorés et initiatives vertes se côtoient pour 

créer un milieu de vie stimulant tant pour la population que pour les touristes de passage 

dans la région. 

 
Tes avantages, ta source d’inspiration 

• Emploi syndiqué 
• Horaire 40 h / semaine 

• Salaire horaire 34,88 $ à l’entrée (classe 9 provisoire, échelon 1) 

• Assurance collective et régime de retraite (après période de probation) 

• Remboursement d’activités ou équipements pour favoriser les saines habitudes de vie 

• Programme d’aide aux employés  

• Possibilité d’adhérer à la télémédecine 

 
Ton tableau de réalisations 

• Voir au bon fonctionnement, à l'entretien, à la vérification et à l'installation des systèmes 
architecturaux, mécaniques et électriques des bâtiments 

• Orienter et superviser les travaux d’entretien préventif des systèmes mécaniques et électrique, 
coordonner les inspections régulières et les essais requis aux opérations et voir à ce que les 
réparations nécessaires soient exécutées 

• Effectuer ou superviser les opérations requises de calibrage, d'ajustement, de modification et de 
programmation des contrôles 

• Utiliser le logiciel de maintenance assistée par ordinateur (GMAO) pour la prise d’inventaire, le suivi 
des entretiens et inspections, etc. 

• Participer à la mise à jour de la base de données du logiciel de GMAO servant au maintien d’actifs 
et à l’entretien préventif et correctif des divers systèmes, équipements, appareils, etc. faisant partie 
des bâtiments 

• Transmettre aux contremaitres les bons de travail générés par le logiciel de GMAO 
• Colliger l’information auprès des contremaitres puis compléter et fermer les bons de travail et les 

requêtes 
• Assister le personnel de la Ville pour la rédaction et l’application du plan de gestion des actifs 
• Contrôler l’inventaire des matériaux et outils requis pour l’entretien et les réparations au sein des 

immeubles municipaux, préparer les demandes d’approvisionnement du matériel et de 
l’équipement requis 

• Recevoir les requêtes, analyser la problématique et prendre les mesures nécessaires afin d’y 
répondre selon le délai et le budget prescrits 

• Placer des appels de service et des demandes de prix auprès de fournisseurs et sous-traitants et 
superviser les travaux requis 

• Participer à la préparation des budgets d’opération et d’immobilisation 
• Lire et interpréter des plans et devis nécessaires à la réalisation de travaux 
• Supporter les équipes des autres directions dans la réalisation de projets ayant un impact sur les 

systèmes des bâtiments 
• Faire les recommandations nécessaires pour les réparations majeures ou pour les améliorations 

requises 
• Veiller au respect des règles en matière de santé et sécurité sur les lieux de travail 
• Effectuer un suivi sur l'avancement et la qualité des travaux et problématiques rencontrées 
• Rapporter toute anomalie ou défectuosité au coordonnateur bâtiments et infrastructures 
• Effectuer toutes autres tâches connexes en lien avec le poste 
 
 



Ta palette d’expertise 

• Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) dans un des domaines suivants : génie mécanique, 
mécanique du bâtiment, électronique industrielle ou technologie de l’architecture avec au moins 
deux (2) ans d’expérience reliée à la fonction 

OU 

• Détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) dans un domaine relié à l’emploi (réfrigération, 
entretien d’immeubles, mécanique de machines fixes, ébénisterie, électromécanique, mécanique 
industrielle, etc.) avec au moins cinq (5 ans) d’expérience reliée à la fonction 

ET 

• Avoir réussi le cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (ASP 
construction) 

• Expérience de travaux manuels 
• Connaissance en entretien général de bâtiment, lecture de plans généraux 
• Connaissance de l’informatique et des outils technologiques 
• Posséder un permis de conduire valide classe 5 
• Capacité à planifier et coordonner une équipe de travail 
• Capacité à soulever des charges jusqu’à 22 kg 
• Capacité à travailler en hauteur 
• Sens développé d’initiative 
• Capacité à travailler en équipe 
• Leadership 
• Formation cadenassage, espace clos, travaux en hauteur, etc. (Atout) 
• Connaissance d’un logiciel de maintenance assistée par ordinateur (GMAO) (Atout) 
• Expérience en milieu municipal (Atout) 
 
Ici, on innove et on rayonne 

Plus qu’une ville de nature et de sport, Bromont est une pionnière dans plusieurs disciplines, entre 

autres grâce à son vaste parc scientifique. Y dessiner sa carrière, c’est évoluer dans l’effervescence, 

s’activer dans une œuvre collective, arborer chaque jour les couleurs d’une ville qui donne l’exemple 

partout au Québec. 

 

Fais-nous voir tes couleurs. Viens t’illustrer à la Ville de Bromont. 

Envoie ta candidature avant le 28 août 2026 via notre section carrière : Ville de Bromont 

 

https://jobs.glowinthecloud.com/ville-de-bromont?l=fr

