Blainville

inspirante

Policier (e)s (postes auxiliaires)

Le policier est un acteur clé qui collabore de maniere proactive avec la
communauté pour répondre efficacement aux appels d’urgence et patrouiller
stratégiquement le territoire en ciblant les secteurs prioritaires. Il intervient en
matiére de sécurité routiére et s’engage a prévenir les crimes et les accidents en
appliquant rigoureusement les lois et reglements. Il valorise une approche de
police communautaire en misant sur I'écoute, le respect et une relation de
confiance avec les citoyens, tout en offrant un service de grande qualité centré sur
leurs besoins."

Nos avantages
Salaire horaire (2026): 33.54 $
De plus :

e Le salaire et la rémunération globale se parmi les meilleures au Québec
e Au maximum de I'échelle salariale en 6 ans;

e Formation initiale en patrouille et gendarmerie de 'TENPQ remboursée a
'embauche, (moyennant une entente de 5 ans);

e L’expérience policiére effectuée dans une autre organisation policiére est
reconnue sur le plan salarial et au niveau des heures de vacances selon
les conditions de la convention collective en vigueur de Blainville;

e Les frais de déménagement sont remboursés jusqu’a concurrence de
1000% pour les déménagements de 100km et plus;

¢ Prime de référencement pour chaque policier que vous aurez recruté et qui
sera embauché par le Service;

e Assurances collectives (médicament, dentaire, invalidité) dés I'embauche;

e Admissibilité au fonds de pension aprés avoir cumulé 700 heures dans le
service;

e Banque de temps pour congé personnel et congé fériés dés 'embauche;

e Seulement 3 années d’ancienneté sont requises pour étre admissible a un
autre poste (ex : agent communautaire et jeunesse, agent circulation et
soutien, etc.);

e Stabilité pour la vie de famille;

e Le service réagit rapidement et s’adapte aux besoins, contrairement aux
autres organisations de plus grande envergure (92 policiers);



e Equipement complet fourni dés l'arrivée en poste;

e Perfectionnement policier : de nombreuses formations offertes, dont
carabine et arme a impulsion électrique;

e Poste de police récent, moderne et a I'avant-garde dans les équipements
et les technologies.

Profil recherché

e Etre détenteur d’un dipléme de techniques policiéres;

e Avoir complété le programme de formation initiale de I'Ecole nationale de
police du Québec;
e Posséder un permis de conduire de classe 4A.

Horaire
e 183 heures garanties par cycle de 35 jours
e Embauches prévues a 'automne 2026

e Possibilité d’émettre des promesses d’embauche (sous réserve d’avoir
complété le processus de dotation et la formation en technique policiere).

Pour postuler

Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de

Blainville (blainville.ca/lemplois) et postulez en ligne. Seules les candidatures
recues en ligne via la section Blainville Emploi du site Internet seront
considérees. La Ville de Blainville souscrit a un programme d’acces a I'égalité en
emploi et les candidatures des membres des groupes visés sont encouragees.

Equité

A la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accés a I'égalité
en emploi (PAEE). En lien avec les principaux objectifs de ce PAEE, nous invitons
les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi que les
personnes handicapées a soumettre leur candidature et a s’identifier dans la
section prévue a cet effet. Conformément a la Loi sur I'égalité en emploi et parce
gu’il n’y a que des avantages a reconnaitre la diversité, nous voulons que la Ville
de Blainville soit représentative de sa population et de la société québécoise.

De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez
pas a nous faire part de toutes situations ou votre candidature nécessiterait
certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible afin que vous
puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre candidature.
Informations supplémentaires

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.



