
  

Offre d’emploi 
 

Contremaitre aux travaux publics 
(poste permanent – temps plein) 
 
Faites rouler la ville, une opération à la fois. 

Un rôle où le terrain rencontre le leadership. 

Et si votre prochain défi consistait à assurer, jour après jour, la fiabilité des infrastructures et 
des équipes qui font fonctionner la Ville ? 

À la Ville de Matane, les travaux publics sont au cœur du quotidien des citoyens. Nous cherchons 
une personne mobilisatrice et organisée pour épauler le coordonnateur dans la supervision des 
équipes de voirie, d’aqueduc, d’égout et de parcs. 
 

Votre impact  

Relevant du coordonnateur des travaux 
publics — voirie et parcs, vous êtes la 
personne qui : 

o Incarne le leadership de proximité qui fait 
avancer les travaux publics au quotidien; 

o Fait le pont entre la vision du coordonnateur 
et le travail concret des équipes sur le 
terrain; 

o Contribue directement à la sécurité, à la 
fiabilité et à la qualité des infrastructures 
municipales; 

o Représente une référence de confiance 
pour les équipes, en toutes saisons. 

 
Ce que vous allez accomplir 

o Superviser les travaux d’entretien et de 
fonctionnement des infrastructures 
municipales; 

o Diriger les équipes de voirie, d’aqueduc et 
d’égout ou des parcs au quotidien; 

o Coordonner les opérations de déneigement, 
en complémentarité avec les autres cadres 
du service; 

o Promouvoir la santé et la sécurité au travail 
en organisant les rencontres et suivis 
nécessaires; 

o Assurer la continuité des opérations en 
remplaçant le coordonnateur ou les autres 
contremaîtres, au besoin; 

o Assumer la garde des opérations du service 
selon la rotation établie; 

o Superviser la gestion du temps de travail 
des équipes sous sa responsabilité; 

o Contribuer au suivi administratif des 
activités du service; 

o Produire les rapports d’accident, d’incident 
et de gestion requis pour le bon 
fonctionnement des opérations; 

o Collaborer avec l’équipe des travaux publics 
à toute autre tâche connexe. 

 
Le profil qui fera la différence 

Vous vous démarquez par : 

o Un diplôme professionnel ou collégial 
pertinent au poste; 

o Une bonne connaissance des opérations de 
déneigement (un atout); 



  

 

 

 

o De 3 à 5 années d’expérience en milieu 
municipal (un atout); 

o Une aisance avec les systèmes 
informatiques utilisés par la Ville; 

o Un permis de conduire valide et une grande 
flexibilité horaire, particulièrement en 
période hivernale; 

o Un leadership reconnu et une forte aptitude 
pour la gestion de personnel; 

o Une capacité à communiquer clairement 
les attentes et à maintenir un climat de 
travail sain; 

o Une approche axée sur le travail d’équipe, le 
service aux citoyens et la résolution de 
problèmes; 

o Une bonne gestion du stress et la capacité à 
mener plusieurs dossiers de front. 

 
Pourquoi ce rôle est unique 

o Parce que vous êtes au cœur du bon 
fonctionnement quotidien de la Ville; 

o Parce que votre leadership fait la différence 
sur le terrain, à travers les saisons; 

o Parce que vous contribuez directement à la 
sécurité et à la qualité de vie des citoyens. 

 
Ce que nous offrons 

o Un poste permanent, à temps complet, sur 
une base annuelle; 

o Un salaire variant de 63 021 $ à 84 028 $ 
selon l’expérience; 

o Des conditions de travail établies selon la 
Politique de conditions de travail des cadres 
de la Ville de Matane, présentement en 
vigueur; 

o Un environnement professionnel stimulant, 
au cœur de l’action municipale. 

 

 
 

 

Notre engagement 

La Ville de Matane valorise une gestion intègre, 
inclusive et orientée vers le bien commun. 
Nous accueillons avec intérêt les candidatures 
de personnes qualifiées aux parcours 
diversifiés. 

Transmettez votre candidature avant 16 h, le 
vendredi 4 septembre 2026 au Service des 
ressources humaines de Matane. 

Poste : Contremaître aux travaux publics 

Service des ressources humaines 

Ville de Matane 

230, avenue Saint-Jérôme 

Matane (Québec) G4W 3A2 

ressourceshumaines@ville.matane.qc.ca 

 
Le 10 août 2026 


