K3 Boisbriand

Chargé(e) de projets,
infrastructures municipales

SERVICE DU GENIE

Batis I'avenir avec nous! A la Ville de Boisbriand, fais partie
d’'une équipe dynamique qui transforme les idées en actions et
contribue chaque jour a une communauté vivante et inspirante.

POSTULER MAINTENANT

LOCALISATION Hotel de ville NUMERO DE L’AFFICHAGE  2026-33-EXT

TA FUTURE EQUIPE )

Tu feras partie d'une équipe composée de chargés de projets et de techniciens en génie civil. Au sein du Service du génie
se retrouve aussi les divisions de I'environnement et matieres résiduelles ainsi que I'exploitation eau potable/usine
d’épuration.

TES PRINCIPALES RESPONSABILITES )

o Piloter et diriger le suivi de projets de différentes envergures liés aux batiments, aux infrastructures
souterraines, a l'usine d'épuration et aux infrastructures de traitement des eaux, aux parcs et espaces verts, aux
développements résidentiels ainsi qu'a la voirie;

o Encadrer et assurer la coordination des intervenants internes et externes impliqués dans les projets et maintenir
les liens de communication tout au long de leur réalisation;

o Planifier et organiser I'ensemble des étapes des projets, tout en assurant la coordination des ressources et des
équipes multidisciplinaires afin d'en favoriser une exécution efficace, en collaboration avec les parties
prenantes;

e Superviser la préparation des plans et devis et veiller au respect des échéanciers, des colts, des normes
techniques, réglementaires ainsi que des exigences contractuelles en vigueur;

o Préparer et superviser les appels d'offres et les demandes de prix, conformément aux régles municipales
applicables, tout en veillant a la transparence et a la qualité des processus de sélection des fournisseurs et des
entrepreneurs;

o Gérer I'administration des contrats : gestion des enjeux, directives, suivis budgétaires, demandes d'information,
gestion des changements et réclamations, recommander les correctifs requis et en assurer la mise en ceuvre;

o Planifier et encadrer la surveillance des travaux réalisée a 'interne et/ou par des firmes externes, effectuer des
visites de chantier, assurer le suivi des non-conformités et veiller a la conformité des projets aux normes
techniques, réglementaires et contractuelles ainsi qu'aux meilleures pratiques du secteur.

TES AVANTAGES )

e Une rémunération annuelle se situant entre 91 311 $et 114 140 §;

e L'acceés au programme d’assurances collectives avec contribution de I'employeur et un généreux fonds de
pension a prestations déterminées;

o Des conditions de travail avantageuses incluant des vacances et des congés personnels;
e Un horaire compressé : 1 vendredi sur 2 en congé;

e La santé a portée de main grace a des services de télémédecine illimités et accessibles en tout temps ainsi
qu'un programme d'aide aux employés et a la famille;
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e Un coup de pouce pour ton développement : remboursement possible de frais de formation et de scolarité;
e Une carte citoyenne gratuite te donnant acces a diverses commodités a la Ville;
o Des rabais corporatifs te donnant accés a de nombreux avantages auprés de nos partenaires (activités

familiales, accés au gym et plus encore!).

LES PREREQUIS )

o Dipléme d'études collégiales en techniques du génie civil ou dans un domaine connexe ou toute combinaison
équivalente de formation et d’expérience pertinente, jugée comparable, pourra étre considérée;

e Détenir un minimum de cinqg ans d'expérience pertinente dans un poste similaire et en gestion de projets;
e Membre de I'Ordre de technologues ou membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec (01Q);

e Expérience dans le secteur municipal (un atout important);

o Leadership et aptitude a diriger avec agilité dans des contextes complexes et en constante évolution.

QUI SOMMES-NOUS? )

A la Ville de Boisbriand, la proximité est au cceur du quotidien. Avec plus de 400 employés, chacun a un impact concret
auprés des 29 000 citoyens et peut faire rayonner ses idées. Facilement accessible et entouré d'espaces verts et de
services, Boisbriand offre un milieu de travail stimulant ou développement professionnel et bien-étre vont de pair.

Ici, tu contribues a plus grand que toi.

Ici, ta carriere est rythmée par notre communauté.

Postule le plus rapidement possible en cliquant sur « postuler maintenant » au haut de la page.

CONTACT

Ce que nous offrons!
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Flexibilité Avantages Santé Vie active
et équilibre sociaux et mieux-étre et loisirs

Intéressé(e) a postuler?

CONSULTER LE SITE EMPLOI.BOISBRIAND.CA

Chef de division, dotation et développement organisationnel - Service des ressources humaines

O &

Commodités Développement
au quotidien professionnel

940, boul. de |la Grande-Allée
Tél. : 450 435-1954
boisbriand.ca
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