
  

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

RESPONSABLE EN URBANISME 
 

Service : Urbanisme 
Statut : Temporaire – mandat de 2 ans 
Date de début de l’affichage : 12 août 2026 
Date de fin de l’affichage : 25 août 2026 
 
VOTRE RÔLE 

− Appliquer la réglementation municipale et les lois provinciales en matière d’aménagement et d’urbanisme. 

− Analyser et traiter les demandes de permis, de certificats et les dossiers assujettis aux règlements 
discrétionnaires (PIIA, dérogations mineures, usages conditionnels et PPCMOI). 

− Informer et accompagner les citoyens, les entrepreneurs et les professionnels relativement à la 
réglementation applicable. 

− Assurer le suivi complet des demandes, requêtes et plaintes, incluant l’émission d’avis et de constats 
d’infraction au besoin. 

− Préparer des rapports, recommandations et données statistiques pour la direction. 

− Remplacer le directeur du service au besoin. 
 
LE PROFIL RECHERCHÉ 
Vous détenez : 

− Un baccalauréat en aménagement du territoire, en urbanisme ou toute autre formation jugée équivalente. 

− Deux (2) années d’expérience dans un emploi similaire, de préférence en milieu municipal. 

− Un permis de conduire valide de classe 5. 

− Une bonne connaissance des lois et règlements touchant le domaine de l’urbanisme. 

− Une maîtrise du français parlé et écrit; l’anglais fonctionnel. 
 
Vous vous démarquez par : 

✓ Votre autonomie, votre débrouillardise et votre sens de l’organisation 

✓ Votre capacité d’analyse, de rédaction et de synthèse 

✓ Votre rigueur, votre jugement et votre approche orientée vers les solutions 

✓ Votre tact, votre diplomatie et vos habiletés communicationnelles 
 
POURQUOI VOUS JOINDRE À NOUS ? 

− Salaire horaire de 34,19 $ à 41,60 $, selon la convention collective des cols blancs.  

− Avantages sociaux : une indemnité équivalente à 13.2 % du salaire est ajoutée sur chaque paie. 

− Un mandat à temps plein d’une durée de 2 ans. 

− Horaire de 35 heures par semaine, congé le vendredi après-midi!  

− Date d’entrée en fonction : dès que possible. 
 
Nous croyons que la diversité est une force au sein d’une équipe et nous invitons chaleureusement les femmes, les 
personnes autochtones, les personnes appartenant à un groupe ethnique ou culturel marginalisé et les personnes 
vivant avec un handicap à présenter leur candidature. 
 

FAITES PARVENIR VOTRE CANDIDATURE 
Au plus tard le 25 août 2026 à emploi@valdavid.com 


