
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous avez un leadership mobilisateur, le sens de l’organisation et la passion des loisirs pour faire vivre une 

communauté ? 

Rejoindre l’équipe de Delson, c’est contribuer à l’effervescence d’une municipalité dynamique qui compte un 

peu plus de 8 800 citoyens et avoir un impact réel, chaque jour, sur la qualité de vie de ses citoyens. 

 

 

 

 

 

 

DIRECTEUR, DIRECTRICE DES LOISIRS 
(Poste permanent à temps complet) 

Pourquoi choisir Delson ? 

● Une municipalité à taille humaine où chaque personne a l'opportunité de faire une différence; 

● Un poste stratégique, en soutien direct à la Direction générale et au conseil municipal; 

● Une organisation en transformation, avec des orientations claires et un réel appui à la gestion; 

● Un service diversifié — loisirs communautaires, culturels, sportifs et camps de jour— offrant une grande 
variété de projets; 

● Rémunération : 98 838$ à 121 559$ selon l'expérience, avantages sociaux compétitifs, dont un régime 
de retraite à prestations déterminées dès l’entrée en fonction, horaires de 35 h par semaine. 

Le rôle en bref 

Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsable de la vision, de l'organisation et de la performance 

du Service des loisirs.  Concrètement, vous serez appelé(e) à : 

● Définir les orientations stratégiques du Service et bâtir le plan directeur des loisirs à Delson; 

● Diriger les opérations et assurer une offre de service moderne, adaptée aux besoins des citoyens; 

● Gérer les budgets et rendre compte des résultats à la Direction générale; 

● Mobiliser, coacher et faire grandir une équipe engagée; 

● Développer des partenariats avec les organismes communautaires, culturels et sportifs du milieu. 

Profil recherché 

● Diplôme universitaire en récréologie, culture ou domaine pertinent; 

● Plus de 5 ans d'expérience pertinente, incluant la gestion de personnel syndiqué et non syndiqué; 

● Leadership mobilisateur, et excellent sens de la planification, de l'analyse et de la communication; 

● Familier et sensible à des démarches d’amélioration continue et d’amélioration de la performance; 

● Très bonne connaissance du milieu des loisirs et des organismes communautaires ; 

● Maîtrise du français à l'oral et à l'écrit; permis de conduire valide . 

Envie de vous joindre à nous? 

Entrée en fonction souhaiter : dès que possible. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae à rh@ville.delson.qc.ca au plus tard le 30 août 2026. 

Nous avons hâte de découvrir votre candidature! 

 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Le 

genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte. 


