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ville de OFFRE D’EMPLOI

Riviére-Rouge Directeur.trice

du développement économique

La Ville de Riviére-Rouge souhaite structurer le développement économique de son territoire afin de soutenir la vitalité
du milieu, d’accompagner les entreprises existantes, de favoriser I’implantation de nouvelles entreprises et d’appuyer
les initiatives qui contribuent a la qualité de vie de sa population.

Située a la porte des Hautes-Laurentides, Riviére-Rouge est une ville dynamique qui combine qualité de vie, vitalité

¢conomique et richesse naturelle. Stratégiquement située le long de la route 117, entre Mont-Tremblant (30 minutes) et
Mont-Laurier, elle constitue un important pdle de services et de développement pour I'ensemble de la Vallée de la Rouge.

ROLE ET PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous [’autorité de la direction générale, le directeur ou la directrice du développement économique jouera un role clé
dans la planification et la mise en ceuvre de la vision stratégique de la Ville de Riviere-Rouge en matiere de
développement économique. Il ou elle agira comme lien privilégié entre les entreprises, [’administration municipale et
les partenaires du milieu afin d’ accompagner les projets d’affaires, de soutenir [ attractivité du territoire et de favoriser
I’implantation et le développement d’entreprises.

. Elaborer et mettre en ceuvre les stratégies de développement économique de la Ville;

. Coordonner des projets structurants favorisant la croissance économique et la vitalité du territoire;

. Etablir et maintenir des relations de confiance avec les entreprises, les promoteurs et les investisseurs actifs ou
souhaitant s’implanter a Riviére-Rouge;

. Identifier les besoins, enjeux et occasions de développement des entreprises locales;

. Accompagner, orienter et soutenir les entreprises, les promoteurs et les investisseurs dans I’élaboration, le
développement et la réalisation de leurs projets d’affaires;

. Développer et entretenir des partenariats avec les organismes, institutions et partenaires du milieu local et régional;

. Effectuer une veille économique et stratégique afin de soutenir la prise de décision municipale et celle des
entreprises;

. Agir comme personne-ressource en matiére de développement économique aupres de I’administration municipale,
des partenaires et des entreprises;

. Conseiller la direction générale et, au besoin, les ¢élus sur les enjeux et les projets liés au développement
économique;

. Assurer le suivi des dossiers, projets, ententes, analyses et indicateurs relevant du développement économique.

PROFIL RECHERCHE

. Formation universitaire pertinente en développement économique, en administration ou dans un domaine
connexe;

. Expérience de 5 ans en développement économique et en gestion de projets;

. Bonne connaissance des acteurs et partenaires du milieu socio-€conomique;

. Leadership, autonomie et excellentes habiletés relationnelles;

. Bon jugement, diplomatie et sens politique;

. Capacité a mobiliser les partenaires et a travailler en concertation;

. Grande autonomie dans I’exécution de taches administratives, I’ utilisation des outils informatiques et la rédaction

de rapports ou présentations.

REMUNERATION ET AVANTAGES

La rémunération sera établie en fonction des qualifications et de I’expérience du candidat selon la politique salariale en
vigueur pour le personnel cadre. Toujours selon cette politique, les employés cadres ont doit & des journées maladies,
des journées mobiles et quatre semaines de vacances annuelles, en plus d’avoir acces aux assurances collectives et au
régime de retraite.

POURQUOI VOUS JOINDRE A NOUS

Travailler a Riviére-Rouge, c'est contribuer activement au développement d'une communauté ambitieuse tout en
profitant d'un équilibre de vie exceptionnel dans un environnement inspirant ou la nature, l'entrepreneuriat et la
collaboration se rencontrent.

. Un poste stratégique au cceur du développement de la communauté;
. Un poste cadre permanent, temps complet, 35 heures;

. Des défis stimulants et des projets porteurs;

. Une équipe engagée et un environnement de travail collaboratif;

LES PERSONNES INTERESSEES SONT INVITEES A TRANSMETTRE LEUR
CANDIDATURE AVANT LE 8 SEPTEMBRE 2026

Ville de Riviére-Rouge
25, rue L’ Annonciation Sud
Riviére-Rouge QC JOT 1T0
Par courriel : rh@riviere-rouge.ca

La Ville de Riviére-Rouge remercie toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Seules les personnes retenues pour une entrevie seront contactées.
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