
pour postuler
Faites parvenir votre candidature comprenant : 
votre CV 
une lettre de présentation
avant le 7 septembre, à l’adresse evenements@val-morin

À ce titre, la personne titulaire du poste devra :

Assurer une surveillance constante de la zone de baignade et intervenir rapidement
en cas de danger 
Informer et sensibiliser les usagers aux consignes de sécurité propres à la piscine ;
Faire respecter les les règlements en vigueur ;
Veiller au bon état des équipements de sauvetage
Intervenir en cas d’incident et prodiguer les premiers soins, au besoin ;
Gérer les situations délicates (comportements à risque, conflits, plaintes) avec
professionnalisme ;
Participer aux entraînements et maintenir ses compétences à jour ;
Rédiger les rapports d’intervention ou d’accident, si requis.

Val-Morin est une municipalité des Laurentides,
campée entre montagnes et lacs qui offre à ses

employés un environnement favorisant la formation
et le développement individuel, des programmes de

reconnaissance et des avantages sociaux.

offre d’emploi
SAUVETEUR.SE
À LA PISCINE DU CAMP EDPHY

détails

description

exigences

municipalité de val-morin
6120, rue Morin, Val-Morin, qc, J0T 2R0

819 324-5670 | info@val-morin.ca

Aux seules fins d’alléger le texte, l’usage du masculin a été privilégié.
Notez que seuls les candidats retenus seront contactés.

Détenir la certification Sauveteur national 
Détenir le brevet Premiers soins – Général/DEA de la Société de sauvetage ou
Soins d’urgence aquatique/DEA

TYPE : 
Nombre d’heures : 
LIEU de travail : 
SALAIRE : 
SUPÉRIEUR : 

Contrat, du 15 septembre au 3 novembre 
3 heures par semaine, les mardis soir de 18 h à 21 h (aquaforme)
Val-Morin (Plage du lac Raymond)
À partir de 23,50 $/h
Directrice des loisirs, de la culture et de la vie communautaire

Sous l’autorité du coordonnateur aux loisirs, à la culture et à la vie communautaire,
le ou la sauveteur(se) de plage veille à la sécurité des usagers dans la zone de
baignade. Il ou elle assure une surveillance active de la piscine, prévient les
situations à risque et intervient rapidement en cas d’urgence, tout en contribuant à
offrir une expérience agréable et sécuritaire aux visiteurs.

avantages
Un accès gratuit au Parc régional, à la plage et à la
bibliothèque municipale
Un programme de mise en forme pour les employés
Allocation pour achat de vêtements

PROFIL RECHERCHÉ
Posséder un bon esprit d’équipe
Démontrer de bonnes aptitudes en service à la clientèle
Faire preuve de jugement et de débrouillardise
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