
      
 

 

 
Notre Municipalité assure l’accès à l’emploi sans discrimination à toute personne désirant soumettre sa candidature. 
Nonobstant l’accusé de réception, seules les personnes retenues dans le processus de sélection seront contactées. 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Contribuez à un service essentiel pour la communauté !  

Boischatel, municipalité dynamique à quelques minutes de Québec, recherche une personne 

passionnée en gestion de l’eau potable pour joindre son équipe. 

 

 

TECHNICIEN EN TRAITEMENT DE L’EAU POTABLE 
Offre # 2026-GE-001 | Poste permanent à temps complet 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la supervision du directeur ou du coordonnateur de la gestion de l’eau, le technicien en traitement de l’eau 

participe aux tâches reliées à l’opération et l’entretien de l’usine de production d’eau potable ainsi qu’aux 

équipements connexes afin d’en assurer le bon fonctionnement.  

 

RESPONSABILITÉS 

▪ Veiller au bon fonctionnement de tous les systèmes de production d’eau potable de l’usine, des ouvrages de 

captation de l’eau ainsi que des postes de surpression. 

▪ Contrôler et préparer les solutions de produits chimiques pour les besoins du traitement de l’eau. 

▪ Effectuer les réglages, le calibrage et l’entretien d’équipement de mesure, d’échantillonnage et de dosage. 

▪ Effectuer l’échantillonnage et les analyses d’eau, interpréter les résultats, ajuster les paramètres de traitement 

au besoin et assurer la compilation des données dans le système informatique. 

▪ Effectuer les travaux d’entretien préventif mineur et assister, au besoin, les fournisseurs de service spécialisés  

▪ Assurer le contrôle de qualité lors de la réception de marchandise.  

▪ Assurer la propreté et la sécurité des lieux de travail en tout temps.  

▪ Effectuer toutes autres tâches connexes. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
▪ Détenir une certification reconnue par le ministère du Développement durable, de l’Environnement et de la 

lutte contre les changements climatiques pour opérer une usine d’eau potable (DEP, DEC, AEC ou OST). 

▪ Posséder un certificat de qualification valide en traitement complet d’eau de surface ou souterraine et réseau 

de distribution, émis par emploi Québec.  

▪ Avoir de l’expérience dans l’opération et l’entretien d’une usine représente un atout. 

▪ Posséder un permis de conduire de classe 5. 

▪ Posséder des connaissances et habilités en mécanique, instrumentation/contrôle et électricité. 

▪ Être en mesure d’effectuer des périodes de garde en alternance avec les autres employés. 

▪ Connaître et respecter les règles de sécurité applicables aux opérations effectuées. 

▪ Être autonome, polyvalent et faire preuve de professionnalisme. 

▪ Détenir une capacité d’analyse et d’interprétation des données. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
▪ Salaire annuel selon l'échelle salariale 2025 : 61 932$ à 79 106$ (rémunération appelée à évoluer dans le cadre 

de la révision de la structure en cours).  

▪ Possibilité d’avancement professionnel. 

▪ Poste permanent, temps plein (35 heures/semaine) avec horaire variable. 

▪ Vacances annuelles dès la première année. 

▪ Régime de retraite à prestations déterminées. 

▪ Assurances collectives incluant la protection dentaire. 

▪ Banque de 10 jours de congés personnels et 13 jours fériés. 

▪ Accès au Programme d’aide aux employés et à leur famille (PAEF). 

▪ Accès gratuit à la salle d’entraînement du Centre sportif de Boischatel. 

▪ Accès aux installations et activités sportives au tarif résident. 

 

COMMENT SOUMETTRE MA CANDIDATURE POUR CE POSTE ? 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 7 septembre 16 h à : 

Marc-André Paré, CRHA 

217, rue du Vallon, Tring-Jonction (Québec) G0N 1X0 

Courriel : mapare@mapconsultant.ca 


