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Poste permanent temps plein
PREPOSE.E DE COUR

Vous aimez le travail actif, concret et utile?
: Joignez-vous a I’équipe et contribuez activement a la bonne gestion des déchets avec nous!

Lieux de travail ‘ Ecocentres Saint-Luc et Iberville & Saint-Jean-sur-Richelieu
(occasionnellement aux écocentres Lacolle et Saint-Rémi)

Principales En tant que préposé.e de cour, vous contribuerez activement aux opérations
fonctions qguotidiennes de I’écocentre et assurerez le bon fonctionnement du site.
- Compacter les conteneurs de matériaux de construction a I'aide de la
chargeuse-pelleteuse (aprés formation).
- Trier certaines matiéres en vue de leur récupération.
- Manipuler, classer et préparer les résidus domestiques dangereux (aprés
formation).
- Préparer les envois de matieres triées.
- Conduite du chariot-élévateur (apres formation).
- Voir a I'entretien des équipements.
- S’assurer que le site soit propre et sécuritaire pour tous.
- Toutes autres taches connexes.

Exigences - Posséder un permis de conduire valide.

- Expérience en conduite de rétrocaveuse ou en chariot-élévateur.

- Capacité d’effectuer du travail physique, sous différentes conditions météo
(travail a I'extérieur).

- Capacité a travailler de facon autonome tout en respectant les directives.

- Ponctualité, sens des responsabilités et souci du détail.

- Bonnes habiletés en communications interpersonnelles.

- Disponible les samedis.

- Diplome d’études secondaires ou expérience équivalente.

m\ - Poste permanent temps plein

- Entre 30 et 40 heures par semaine, du lundi au samedi, entre 8h et 17h.
- Salaire offert : 22,108 & I’entrée en fonction.
- Horaire de jour, connu a I'avance.

- Congé tous les dimanches.
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- Vétements de travail fournis.

- Equipement de protection individuelle fourni selon la nature des taches.
- Assurances collectives : assurance-vie, assurance maladie et dentaire

- Service de santé complémentaire

- Contribution de I'employeur au REER

- Congés de maladie

- Augmentation progressive les 2 premiéres années puis annuelles

- Semaine de vacances avantageuse selon I'ancienneté

a . Dés que possible
Entrée en fonction : . .
Seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s pour une entrevue.
> a . . . En ligne : www.compo.qgc.ca/carrieres
Dépot de candidature ou informations & . po-g
Par courriel : rh@compo.qc.ca




