K3 Boisbriand

Conseiller(ere) en sécurité civile
SERVICE DE SECURITE INCENDIE

Batis I'avenir avec nous! A la Ville de Boisbriand, fais partie

d'une équipe dynamique qui transforme les idées en actions et
contribue chaque jour a une communauté vivante et inspirante.

POSTULER MAINTENANT

LOCALISATION Caserne de Boisbriand NUMERO DE L’AFFICHAGE  2026-35-EXT

La personne titulaire du poste exerce un réle-conseil en gestion du risque aupres des services a l'interne et des partenaires
externes. Elle planifie, coordonne les activités liées aux quatre dimensions de la sécurité civile, soit la prévention, la
préparation, l'intervention et le rétablissement en cas de sinistre sur le territoire de la Ville de Boisbriand.

TES PRINCIPALES RESPONSABILITES )

e Assurer la mise a jour annuelle du plan municipal de sécurité civile (PMSC) ainsi que les bottins des ressources et
des fournisseurs;

e Elaborer et assurer la mise a jour annuelle des plans d'action, des plans particuliers d'intervention (PPI), des
politiques, des stratégies et des programmes liés a la sécurité civile, en conformité avec la réglementation en vigueur;

e Effectuer des recherches, études et analyses, développer des outils et des indicateurs permettant d’améliorer la
connaissance des risques, d'évaluer les enjeux, de définir les priorités et d'établir le niveau de réponse requis;

o Réaliser des analyses de risques, proposer des mesures de prévention et de mitigation et recommander des
stratégies visant a assurer la continuité des opérations;

e Assurer les liens de communication entre les partenaires de I'organisation municipale de sécurité civile (OMSC) et
ceux des différents paliers de gouvernementaux, dont 'ORSC ainsi qu'avec le coordonnateur de la sécurité civile de
la MRC Thérese-De Blainville;

e Participer a des groupes de travail internes et externes, collaborer avec différents organismes afin d’assurer une
veille sur les meilleures pratiques, la réglementation et les programmes gouvernementaux et identifier des solutions;

e Développer, planifier et coordonner les activités de formation et les exercices de sensibilisation en matiére de
sécurité civile.

TES AVANTAGES )

e Une rémunération annuelle se situant entre 82 262 $ et 102 828 §;

e L'acces au programme d’'assurances collectives avec contribution de I'employeur et un généreux fonds de pension a
prestations déterminées;

¢ Des conditions de travail avantageuses incluant des vacances et des congés personnels;
e Unhoraire de 4 jours et demi : en congé le vendredi apres-midi;

e La santé a portée de main grace a des services de télémédecine illimités et accessibles en tout temps ainsi qu'un
programme d’aide aux employés et a la famillg;

e Uncoup de pouce pour ton développement : remboursement possible de frais de formation et de scolarité;
e Une carte citoyenne gratuite te donnant acces a diverses commodités a la Ville;
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o Des rabais corporatifs te donnant accés a de nombreux avantages auprés de nos partenaires (activités familiales,
accés au gym et plus encore!).

LES PREREQUIS

e Diplome d'études supérieures spécialisées en résilience (DESS), risques et catastrophes ou gestion des risques
majeurs;

e Diplome d’études professionnelles (DEP) en sécurité incendie (un atout);
o Ftre membre de I'’Association en sécurité civile du Québec (ASCQ) (un atout);
e Détenir la certification en mesures d’urgence et en sécurité civile de ’'ASCQ (un atout);

e Un minimum de 3 & 5 années d'expérience pertinente dans un poste similaire dans un environnement de services
publics municipaux ou gouvernementaux;

e Excellentes aptitudes relationnelles, capacité d'influence, de collaboration et de communication a tous les niveaux
hiérarchiques.

QUI SOMMES-NOUS? )

A la Ville de Boisbriand, la proximité est au coeur du quotidien. Avec plus de 400 employés, chacun a un impact concret auprés
des 29 000 citoyens et peut faire rayonner ses idées. Facilement accessible et entouré d’espaces verts et de services, Boisbriand
offre un milieu de travail stimulant o développement professionnel et bien-étre vont de pair.

Ici, tu contribues a plus grand que toi.

Ici, ta carriére est rythmée par notre communauté.

Postule avant le 9 septembre, 9 h en cliquant sur « postuler maintenant » au haut de la page.

CONTACT

Chef de division, dotation et développement organisationnel - Service des ressources humaines

Ce que nous offrons!

i 4t & Y &

Flexibilité Avantages Santé Vie active Commodités Développement
et équilibre sociaux et mieux-étre et loisirs au quotidien professionnel

Intéressé(e) a postuler? 940, boul. de la Grande-Allée

Tél. : 450 435-1954
EMPLOI.BOISBRIAND.CA boishriand.cd
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