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CONSEILLER-ERE AUX ENTREPRISES -
RELEVE ET TRANSFERT D’ENTREPRISES

Sommaire des reponsabilités

Viens accompagner les entrepreneurs passionnés dans leurs projets
d’affaires et contribuer au déploiement d’initiatives visant a
accompagner et promouvoir la reléve entrepreneuriale auprés de la
communauté locale. A titre de conseiller.ére aux entreprises, tu te
verras confier le mandat d’accompagner, d’outiller et d’offrir
I'expertise financiére aux entreprises du territoire. A titre d’expert.e,
tu seras aussi appelé.e a les guider dans leur projet de transfert ou
de releve d’entreprise.

En matiére d’organisation du milieu économique:

Tu seras invité.e a participer et a organiser des activités ayant pour
objectif la mise en relation des gens du milieu ainsi que le
développent des compétences de nos gens d’affaires.

En matiére de conseil aux entreprises :

o A titre d’experts en développement économique, I'équipe du
développement économigue accompagne les entrepreneurs
dans I'élaboration de leur plan d’affaires, dans leurs recherches
de financement ainsi que dans la mise en relation auprés des
divers organismes partenaires. Elle assiste aussi les promoteurs
dans le démarrage et le suivi de leurs projets d’entreprise.

o Elle accompagne aussi les entrepreneurs dans la préparation,
'analyse et la présentation de leurs demandes de financement.
Finalement, elle est appelée a organiser ou coordonner des
événements sensibilisation destinés a la fois aux releveurs
d’entreprises mais également a leurs futurs cédants.




Profil recherché

Ayant soit déja occupé ce genre de fonctions ou été entrepreneure,
la personne recherchée est dotée d’excellentes aptitudes en
communication, en finances ainsi qu’une expertise en matiere de
transfert et de reléve d’entreprises. Elle devra aussi étre créative,
autonome et faire preuve d’'un bon esprit critique et de synthese.
Titulaire d’'un baccalauréat en administration ou en gestion de
commerces ou I'équivalent, la personne doit également posséder
une formation complémentaire en transfert et releve d’entreprises.
Un minimum de 3 ans d’expérience dans un poste lié a la gestion
d’'une entreprise, au développement économique local ou tout autre
expérience pertinente. Une excellente connaissance des entreprises
et du territoire de la MRC de Coaticook est requise.

Les conditions
. Poste a temps plein (35h/semaine);
. Larémunération varie entre 32,63%/h et 40,79%/h selon I'expérience;
. Horaire flexible et possibilité de télétravail;
. Assurances collectives et service de télemeédecine;
. Régime de retraite;
. Comité social dynamique et environnement de travail stimulant.

Nos valeurs!
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Pour plus d’informations, visitez

Envoyez votre candidature avant le 13 septembre a
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