K3 Boisbriand

Directeur(trice)
SERVICE DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES

Batis I'avenir avec nous! A la Ville de Boisbriand, fais partie
d'une équipe dynamique qui transforme les idées en actions et
contribue chaque jour a une communauté vivante et inspirante.

POSTULER MAINTENANT

LOCALISATION Hotel de ville NUMERO DE L’AFFICHAGE  2026-41-EXT

TA FUTURE EQUIPE )

Dans le cadre de tes fonctions, tu reléveras directement du directeur général. L'équipe du Service des ressources
informationnelles, que tu chapeauteras, est composée d’une dizaine d'employés. On y retrouve deux divisions, soit la géomatique
et les technologies de I'information.

TES PRINCIPALES RESPONSABILITES )

o Planifier, organiser, diriger et controler les activités du service en fonction des orientations de la Villg;

e Conseiller, supporter et orienter le personnel de son service dans les dossiers plus complexes afin de déterminer les
stratégies d'intervention;

e Encadrer, mobiliser et superviser le personnel sous sa responsabilité, déterminer les besoins en ressources humaines,
participer au recrutement, préparer les évaluations de rendement, planifier, coordonner et identifier les besoins de
formation, favoriser le développement des compétences et le partage des informations, en assurer le suivi;

e Agir a titre de conseiller stratégique aupres de la direction et des autres services dans la mise en ceuvre de projets
d’envergure en transformation numérique, modernisation technologique et automatisation des processus;

e Superviser la gestion des données, l'architecture des systéemes et I'évolution des outils de collaboration et de
communication numériques;

e Mettre en place des politiques, procédures et standards en matiere de gouvernance informationnelle et de
cybersécurité;

e Encadrer, mobiliser et soutenir I'équipe : définir les priorités, veiller au développement des compétences, a la répartition
efficace des ressources et au maintien d'un environnement de travail collaboratif.

TES AVANTAGES )

e Une rémunération annuelle se situant entre 121 943 $ et 152 430 $;

e L'accés au programme d’assurances collectives avec contribution de I'employeur et un généreux fonds de pension a
prestations déterminées;

¢ Des conditions de travail avantageuses incluant des vacances et des congés personnels;
e Unhoraire de 4 jours et demi : en congé le vendredi aprés-midi;

e La santé a portée de main grace a des services de télémédecine illimités et accessibles en tout temps ainsi qu'un
programme d’aide aux employés et a la famille;

e Uncoup de pouce pour ton développement : remboursement possible de frais de formation et de scolarité;

e Une carte citoyenne gratuite, des rabais corporatifs te donnant accés a de nombreux avantages auprés de nos
partenaires (activités familiales, accés au gym et plus encore!).


https://emploi.boisbriand.ca/jobs/8248955-directeur-trice?promotion=2155332-trackable-share-link-umq
https://www.ville.boisbriand.qc.ca/activites/carte-loisirs

LES PREREQUIS )

o Ftudes universitaires en informatique, en géomatique ou en administration des affaires (option systémes
d'information) et un minimum de 10 ans d'expérience pertinente ou toute autre combinaison de formation et
d’expérience jugée équivalente pourra étre considérée;

e Expérience concréte en direction de projets technologiques d’envergure et en gestion opérationnelle d'un portefeuille
de projets;

e  Expérience dans le milieu municipal, un atout;

e  FEtre en mesure de promouvoir, par ses actions et ses décisions, une approche client ainsi qu'une gestion participative
axées sur I'amélioration continue et les résultats;

e Connaissances approfondies des infrastructures réseaux, de la cybersécurité, des systémes ERP, de la gestion des
bases de données et des solutions cloud;

e Maitrise des enjeux liés a la gouvernance informationnelle, a la protection des renseignements personnels et a la
continuité des services.

QUI SOMMES-NOUS? )

A la Ville de Boisbriand, la proximité est au coeur du quotidien. Avec plus de 400 employés, chacun a un impact concret auprés
des 29 000 citoyens et peut faire rayonner ses idées. Facilement accessible et entouré d’espaces verts et de services, Boisbriand
offre un milieu de travail stimulant ou développement professionnel et bien-étre vont de pair.

Ici, tu contribues a plus grand que toi.

Ici, ta carriere est rythmée par notre communauté.

Postule au plus tard le 10 septembre en cliquant sur « postuler maintenant » au haut de la page.

CONTACT

Chef de division, dotation et développement organisationnel - Service des ressources humaines

Ce que nous offrons!

iy e & 2y &

Flexibilité Avantages Santé Vie active Commodités Développement
et équilibre sociaux et mieux-étre et loisirs au quotidien professionnel

Intéressé(e) a postuler? 940, boul. de la Grande-Allée

Tél. : 450 435-1954
EMPLOI.BOISBRIAND.CA boishriand.ca



https://emploi.boisbriand.ca/

