
 

 

 
 BIBLIOTHÉCAIRE DE RÉFÉRENCE 

VIE CITOYENNE – BIBLIOTHÈQUES PUBLIQUES 
 Poste permanent – Temps partiel 

2026-BA-PER-108 
 
 
La Ville de Repentigny est à la recherche d’un(e) bibliothécaire de référence pour se joindre à son 
équipe des Bibliothèques publiques. Il s’agit d’un poste permanent à temps partiel, avec un horaire 
de travail les samedis, de 13 h à 17 h, avec possibilité d’effectuer des remplacements. 
 
MANDAT : 
 
Sous l’autorité de la Cheffe de section référence et promotion, la personne titulaire du poste répond 
aux diverses requêtes des usagers. Elle supervise les opérations du comptoir de prêt et le travail des 
commis. Elle voit à l’application des politiques, procédures et règlements en vigueur dans les 
bibliothèques. 

 
RÔLE ET RESPONSABILITÉS DU POSTE :  
 

• Accueillir les utilisateurs et leur expliquer le fonctionnement des services;  
• Apporter un soutien aux clientèles en processus de francisation afin de faciliter leur 

compréhension des services et des collections; 
• Encadrer la cohabitation entre les différentes clientèles;  

• Apporter un soutien à l’équipe des commis aux prêts; 

• Encadrer la location des salles de travail;   
• Recevoir les plaintes et les commentaires des citoyens et en assurer le suivi; 
• Fournir des services de référence, de recherche et de consultation complets; 

• Participer à la mise en valeur des collections par la réalisation de bibliographies et 
d’expositions thématiques;  

• Proposer des suggestions de lecture par différents moyens et canaux;  
• Participer à l’élagage;  

• Effectuer la compilation de diverses statistiques à la référence;  

• Assurer la formation individuelle ou en petits groupes aux différentes clientèles pour les initier 
à la recherche en bibliothèque et à l’utilisation des systèmes automatisés et du catalogue;  

• Élaborer, superviser et animer des ateliers pour les groupes scolaires et organismes à besoins 
particuliers;  

• Apporter de l’aide aux usagers qui utilisent divers équipements ou logiciels. 
 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 
 

• Détenir un diplôme de deuxième cycle (maîtrise) en bibliothéconomie et en sciences de 
l’information; 

• Jusqu’à une année d’expérience pertinente. 
 

CONNAISSANCES 
 

• Avoir de l’expérience de travail auprès des adolescents (un atout); 
• Avoir une très bonne connaissance de la langue française à l’oral et à l’écrit; 
• Avoir une connaissance supérieure des outils de référence et des technologies de 

l’information tels que logiciel documentaire, Internet et bases de données; 
• Maîtriser la suite Office et plus particulièrement les applications Word et Excel; 
• Avoir de bonnes connaissances générales; être à l’affût de l’actualité littéraire. 

 
 
 



 

 

 

QUALITÉS ET HABILETÉS 
 

• Aptitudes pour les recherches complexes; 
• Aptitudes développées pour le service à la clientèle; 
• Dynamisme, tolérance au stress et au travail sous pression; 
• Bon sens de l’organisation. 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 
 

• Un poste permanent syndiqué dont le taux horaire varie entre 37,66 $ à 45,09 $ (à déterminer 
en fonction de l’expérience); 

• Un horaire de travail de 4 heures par semaine à la Bibliothèque Edmond-Archambault, les 
samedis, de 13 h à 17 h, avec possibilité d’être appelé à effectuer des remplacements; 

• Des avantages sociaux compétitifs (congés mobiles, congés pour temps compensés, vacances 
et fériés); 

• Une équipe engagée et compétente.  

 
 

Programme d’accès à l’égalité en emploi 
 

La Ville de Repentigny propose un environnement de travail qui place le respect, la diversité, l’équité et 
l’inclusion au cœur des priorités. 

 
Par son programme d'accès à l'égalité en emploi et les diverses mesures en place pour favoriser l’intégration 
de son personnel, la Ville prend des moyens concrets pour composer des équipes de travail qui reflètent la 

richesse de son territoire. 
 

Accessible et inclusive, la Ville continue de mettre en place tous les moyens nécessaires pour s’assurer que 
l’ensemble de son personnel puisse s’épanouir dans un cadre sécuritaire et équitable. 

 
Merci de contribuer à enrichir la fonction publique repentignoise ! 


