Offre d’emploi
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Remplacement d'un conté de maternité

Le Conseil des préfets et des élus de la région des Sommaire du poste

Laurentides (CPERL) est I'instance régionale Relevant de la direction générale, la personne agente
stratégique qui coordonne les efforts des huit de développement occupe un role opérationnel
territoires de la région (7 MRC et la Ville de Mirabel), dynamique, agile et créatif, au cceur de la mise en
mobilise les acteurs du milieu et porte des projets ceuvre de campagnes marketing thématiques
structurants afin de répondre aux enjeux communs. (notamment I'entente Bioalimentaire — Laurentides
Sa mission repose sur trois champs d’action j'en mange), de l'organisation d'événements et du
prioritaires : I'action politique, la concertation et la suivi de projets. La personne agit avec autonomie
gestion de projets. dans un cadre et des orientations clairs, et le soutien

d’'une équipe de professionnels dévoués.

Ce que vous ferez

Pourquoile CPERL
* Piloter des campagnes créatives, du concept aux réseaux sociaux; Une petite équipe engagée, une liberté
)
* Organiser des événements mémorables, de A a Z; créative, et un impact réel sur le
)
* Créer du contenu et des visuels qui font vibrer nos communautés; rayonnement des 76 municipalités et

* Gérer nos plateformes web et numériques; 8 MRC des Laurentides.

* Aller sur le terrain a la rencontre de nos partenaires.

Exigence et compétences recherchées

* Formation appropriée en communication, marketing ou domaine connexe;

* Aumoins 3 ans d’expérience de travail pertinent;

* Aisance avec les plateformes Canva, Meta (Facebook et Instagram) et WordPress;

* Connaissance de base de Google Analytics et des outils d'analyse de performance des réseaux sociaux;
* Esprit de collaboration et ouverture d’esprit;

* Bonnes aptitudes relationnelles;

» Sens de I'esthétique et souci du détail;

* Capacité a gérer plusieurs projets de facon simultanée;

* Autonomie et sens de 1'organisation;

* Disponibilité pour des déplacements et une présence terrain lors d'événements (environ 10 % du temps,
principalement dans la région administrative des Laurentides).

Conditions de travail
Temps plein, 35 heures par semaine Septembre 2026 a octobre 2027

@ Mode hybride D:D@J Région des Laurentides

Envie de vous joindre a I'équipe ?
Faites-nous parvenir votre candidature au Toute candidature sera traitée

recrutement@prefetsdeslaurentides.ca, confidentiellement sur réception.
Seules les personnes retenues pour LAURENTIDES

une entrevue seront contactées. ”’“gl"““ﬁ%‘“

®

au plus tard, le vendredi 4 septembre 2026.

Entrée en poste des que possible.
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