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Titre d’emploi: Agente ou agent en sécurité civile

Numéro de concours: 603
Ton équipe : Sécurité incendie et de la sécurité civile
Nombre de postes & combler : 2

Statut : Col Blanc Professionnel Régulier

Salaire: 64 298 $ & 84 891 $ par année + prime de marché
Nombre d'heures par semaine : 38,75 heures/semaine
Modalités de travail : Hybride

Période d'affichage : 2026-08-21 au 2026-09-13

Ton role

Mettre en place, maintenir et assurer la mise a jour du plan de continuité des affaires et du plan municipal de
sécurité civile, en collaboration avec les différentes directions;

Elaborer, mettre en ceuvre et assurer la mise a jour des plans de mesures d’urgence des batiments
municipaux, conformément aux exigences réglementaires et aux meilleures pratiques;

Planifier et coordonner la réalisation d’exercices de mesures d’'urgence et d’évacuation, et en assurer le suivi;
Mettre en place, maintenir et assurer la mise a jour du plan de continuité des affaires et du plan municipal de
sécurité civile, en collaboration avec les différentes directions;

Fournir un soutien opérationnel a la coordination des intervenants en sécurité civile lors de sinistres et des
activités de rétablissement aprés sinistre;

Accompagner les intervenants internes et les générateurs de risques dans la préparation et la mise a jour de
leurs plans d’urgence, ainsi que dans la réalisation de simulations et d’activités de formation;

Contribuer a la préparation et a la réalisation de conférences, de séances d’information et d’activités
d’éducation en matiére de sécurité civile aupres des employés et des citoyennes et citoyens;

Piloter des drones dans le cadre d’interventions, d’exercices ou d’activités de sécurité civile (formation
incluse).

Tes avantages

Prime de garde;

Possibilité d'un aménagement d’horaire de travail compressé;

Régime de retraite a prestations déterminées;

Rémunération avec indexation annuelle;

Vacances et congés avantageux;

Régime d’assurance collective;

Programme d’'aide au personnel et a la famille offrant des services confidentiels auprés de spécialistes
(psychologie, nutrition, orientation scolaire, aide financiére, etc.); Ce poste est assujetti a la convention
collective du personnel col blanc de la Ville de Trois-Riviéres.

Qualifications

Dipldme universitaire de premier cycle dans un domaine relié a la gestion des risques;
Permis de classe 4A;
Deux ans d’expérience pertinentes aux attributions.

Compétences

Raisonnement et analyse
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Communication

Rigueur et éthique professionnelle
Esprit de collaboration

Jugement et discernement
Adaptation aux changements
Autonomie

Le savais-tu ?

La Ville de Trois-Riviéres souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones,
les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre
leur candidature. Au besoin, un soutien peut étre offert aux personnes en situation de handicap pour les
étapes de présélection et de sélection.
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