Avis d’affichage Sherréike

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
CONCOURS COLS BLEUS

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAITEMENT DE L'EAU ET ENVIRONNEMENT

SERVICE DE L'INGENIERIE, DES EAUX ET DES PROJETS MAJEURS
DIVISION GESTION DES EAUX

POSTE PERMANENT

NUMERO DE CONCOURS

BLEUR-052-2026

PREAMBULE

Travailler pour la Ville de Sherbrooke, c'est décider de faire partie d'une équipe dynamique ou votre expertise et vos
compétences seront reconnues et mises a profit. C'est aussi évoluer dans des domaines d'activités variées qui offrent de
nombreuses opportunités de carrieres.

Rejoindre la Division de la gestion des eaux, c’est contribuer directement a la protection de la santé publique et a la qualité de
vie des citoyennes et citoyens en participant a la production et a la distribution d'une eau potable de qualité. C'est aussi
évoluer au sein d'une équipe spécialisée qui met de I'avant I'innovation, I'amélioration continue et I'optimisation de ses
installations afin de répondre aux exigences réglementaires et environnementales les plus élevées.

DEFIS PROPOSES
A titre de technicienne ou technicien en traitement de I'eau et environnement, vos responsabilités consisteront a :

e Assurer le suivi des procédés de traitement de I'eau potable et collaborer a I'optimisation des opérations des usines de
production afin d'assurer leur performance et leur conformité.

o Participer a I'élaboration, a la réalisation et au suivi de projets d'amélioration continue et d'optimisation des installations de
traitement de I'eau potable.

e Assurer le suivi de la qualité de I'eau dans le réseau de distribution conformément aux exigences du RQEP, notamment
par la participation aux campagnes d'échantillonnage, I'analyse des résultats et la formulation de recommandations quant
aux mesures correctives a mettre en place lorsque nécessaire.

o Compiler, analyser et interpréter les données d'exploitation, les résultats d'analyses de laboratoire ainsi que les indicateurs
de performance afin de soutenir la prise de décision et I'amélioration des procédés.

e Contribuer, en collaboration avec les différents intervenants internes et externes, au maintien des standards de qualité et
au respect des exigences réglementaires.

¢ Contribuer a certains dossiers environnementaux de la Division de la gestion des eaux, notamment ceux liés au suivi des
infrastructures et a la protection de I'environnement.

e Réussir I'examen théorique requis pour cette fonction.

NOTRE OFFRE
Des conditions plus qu’intéressantes vous sont offertes :

¢ Un taux horaire variant entre 26,85 $, et 38,38 $ selon I'expérience;

e Horaire de travail : 40 heures par semaine

¢ Des vacances pouvant aller jusqu’a 6 semaines dés votre embauche, selon I'expérience ;

e L'accés a un programme complet d'avantages sociaux et a un régime de retraite a prestations déterminées, selon les
conditions en vigueur ;



¢ Le transport en commun gratuit avec la Société de transport de Sherbrooke (programme Boulobus) ;
e Programme d'aide au personnel.

PROFIL RECHERCHE

Vous détenez un dipldme d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en assainissement des eaux ou I'équivalent reconnu
par les instances gouvernementales et un permis de conduire de classe 5 ;

Vous possédez une certification en eau potable (OSTUD) ainsi qu’une certification en eaux usées (OW-1) ;
Vous possédez 36 mois d’expérience pertinente reliée au traitement de I'eau ou I'équivalent approuvé ;
Vous étes une personne reconnue pour votre sens de l'initiative et votre bonne capacité d’analyse ;

Vous possédez une facilité a lire, interpréter et a dessiner des plans, en plus d’avoir une aisance a utiliser des équipements
informatiques spécialisés.

POSTULER
Postulez d'ici le 27 septembre 2026, 23 h 59.

Cet emploi vous intéresse ? Vous n'étes pas déja sur le site de la Ville de Sherbrooke ? Visitez le site sherbrooke.ca/emplois
dans la section « Emplois disponibles » pour accéder au portail de recrutement.

Vous étes sur le portail et vous voulez postuler ? Cliquez sur le bouton « Postuler » en haut a gauche de votre écran.

Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

LA VILLE S’TENGAGE

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'éqgalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. L'évaluation
comparative des études émises par le ministére de I'l'mmigration, de la Francisation et de I'Intégration est exigée pour les
diplémes obtenus hors du Québec.



