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Le profil recherché : 
Un intérêt marqué pour la politique, les enjeux municipaux et l’actualité.
Une excellente maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit. 
Une créativité qui se démarque sur les réseaux sociaux et dans la création
du contenu. 
Un sens politique aiguisé afin de cerner les sujets pertinents à traiter via les
outils communicationnels de la mairesse. 
De l’autonomie, du jugement, de la discrétion et la capacité de suivre un
rythme où deux journées ne se ressemblent jamais. 
Une grande capacité à tisser des liens, à bâtir des relations durables avec
les partenaires, les médias, etc. 

Quart de travail :

Emplacement :

Heures de travail : 

La politique, c’est sérieux. 
Mais ça peut aussi
être profondément 
humain. 

Le cabinet de la mairesse de Mirabel, recrute un(e)
attaché(e) politique en communications.

vous attend 

Le cabinet de la 

MairesseMairesse

Horaires atypiques,
selon les événements,
l’actualité et 
la politique.

Temps plein 

14111, rue Saint-Jean,
Mirabel

!

Postulez dès
maintenant !
Postulez dès
maintenant !

Vous êtes une personne qui souhaite mettre votre
talent au service d’une politique moderne ? 
Nous avons hâte de vous rencontrer :
cabinet.mairesse@mirabel.ca

Et être attaché(e) politique en communications ça ressemble 
à quoi ? 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec la mairesse et le cabinet, vous
l’accompagnerez dans ses activités et contribuerez directement à ses
communications, à son positionnement et à la mise en valeur des dossiers et
enjeux municipaux.
Oui, il y a des dossiers sérieux. Très sérieux. Des enjeux qui touchent des milliers
de citoyens et qui demandent jugement, discrétion et professionnalisme. 
Mais entre deux séances du conseil, des entrevues médias et des rencontres
gouvernementales, il y a aussi une équipe qui rit, qui crée, qui ose et qui veut
rapprocher les citoyens de leur ville. 

Passion
Flair politique
L’envie de faire les
choses autrement :
c’est exactement ce
qu’on recherche.


