
 
 
 

À la Ville de Blainville, on y met du cœur! La motivation et la passion de bien servir 
les citoyens animent le quotidien de nos employés. Découvre comment toi aussi 
tu pourrais y mettre du cœur. 
 

Mécanicien (ne) (poste temporaire, possibilité de permanence) 

Le mécanicien met son expertise et son savoir-faire au service de la collectivité 
en assurant l’entretien, l’inspection, la réparation et l’ajustement des véhicules, 
équipements et appareils motorisés de la Ville. Il diagnostique les défaillances 
mécaniques, effectue les travaux d’entretien préventif et correctif et veille au bon 
fonctionnement des équipements afin d’assurer leur fiabilité, leur sécurité et leur 
disponibilité. 
  

Au quotidien, il fait preuve de rigueur, d’autonomie et de créativité pour trouver 
des solutions efficaces aux différents défis mécaniques. En collaboration avec 
les équipes municipales, il contribue à maintenir une flotte performante qui 
permet aux services de la Ville de répondre efficacement aux besoins des 
citoyens. 
  

Par son expertise, sa rigueur et son engagement, le mécanicien contribue 
directement à la fiabilité des équipements et à la continuité des services 
municipaux. Chaque intervention témoigne de son souci du travail bien fait et de 
sa volonté de faire une réelle différence au quotidien.  
 

Nos avantages 

Selon les conditions de travail réservées aux employés cols bleus - Classe 14: 
36.26 $ de l'heure (plus 8.2% d'avantage sociaux); 
Tous les outils sont fournis par l'employeur. 
  

Voici comment tu contribueras à bien servir la communauté soit : 

• Diagnostiquer les défectuosités, même lorsqu’elles ne sont pas 
préalablement signalées, effectuer les réparations conformément aux 
règles du métier et vérifier les travaux une fois terminés. Réaliser les 
inspections prévues au Programme PEP de la SAAQ; 

• Effectuer les réparations mineures, assurer l’entretien général et procéder 
à la mise au point de véhicules routiers lourds (camions porteurs ou à 
bennes, chargeurs, rétro-caveuses, camions d’incendie, etc.). 

• Vérifier, entretenir, ajuster, diagnostiquer, réparer ou remplacer les 
systèmes et composantes des véhicules, notamment les transmissions, 



 

les systèmes de freinage, d’alimentation et d’injection, les moteurs diesel 
ou essence, les circuits électriques et électroniques ainsi que les 
systèmes hydrauliques, le tout selon les règles du métier 

 Profil recherché 

• Détenir un diplôme d'études professionnelles (DEP) en mécanique de 
véhicules lourds routiers; 

• Avoir un minimum de 2 ans d’expérience pertinente; 
• Une expérience en mécanique de véhicules lourds routiers sera 

considérée comme un atout; 
• Une expérience de travail comme mécanicien dans un Service des 

travaux publics sera considérée comme un atout; 
• Détenir un permis de conduire de classe 5 valide; 
• Être familier avec l’utilisation d’outils informatiques; 
• La carte du programme d'entretien préventif (PEP) sera considérée 

comme un atout. 

Horaire  
 
37 heures / semaine 
Lundi au jeudi 
 

Pour postuler  
 
Consultez la section Blainville Emploi, sur le site Internet de la Ville de 
Blainville (blainville.ca/emplois) et postulez en ligne.  Seules les candidatures 
reçues en ligne via la section Blainville Emploi du site Internet seront considérées. 
La Ville de Blainville souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi et les 
candidatures des membres des groupes visés sont encouragées. 

Équité 
 
À la Ville de Blainville, nous avons et appliquons un programme d’accès à l’égalité 
en emploi (PAÉE). En lien avec les principaux objectifs de ce PAÉE, nous invitons 
les femmes, les autochtones, les minorités visibles et ethniques ainsi que les 
personnes handicapées à soumettre leur candidature et à s’identifier dans la 
section prévue à cet effet. Conformément à la Loi sur l’égalité en emploi et parce 
qu’il n’y a que des avantages à reconnaitre la diversité, nous voulons que la Ville 
de Blainville soit représentative de sa population et de la société québécoise. 
 
De plus, parce que nous voulons en environnement inclusif et accessible, n’hésitez 
pas à nous faire part de toutes situations où votre candidature nécessiterait 
certaines mesures d’adaptation. Nous ferons tout en notre possible afin que vous 
puissiez avoir une évaluation juste et équitable de votre candidature. 
 



 

Informations supplémentaires 
 
Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 
 


