
 
 

 

Offre d’emploi - Concours 2026-67 

Responsable aux loisirs  
Poste régulier – Entrée en fonction en janvier 2027 

 
Proclamée Meilleure ville canadienne pour la qualité de vie familiale, Saint-Bruno-de-Montarville cumule les honneurs 
et est fière de servir sa population de plus de 27 000 citoyens. Arborant multiples lieux et monuments historiques, la Ville 
de Saint-Bruno-de-Montarville se fait un point d’honneur de conserver ses 5 Fleurons pour la qualité de ses 
aménagements extérieurs. Le respect, la transparence, la responsabilisation, l’initiative et la performance font partie 
intégrante des valeurs qui guident chaque employé à évoluer avec fierté au sein de notre organisation. 
 
La Direction du loisir, culture et vie communautaire de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville est présentement à la 
recherche d’un-e responsbale aux loisirs. Relevant du chef de division des activités aquatiques, récréatives et 
administration, la personne recherchée effectuera les tâches principales suivantes: 
 

• Planifier, développer et coordonner la programmation saisonnière d’activités physiques et sportives en fonction 
des besoins de la clientèle, des tendances du milieu et des objectifs organisationnels.  

• Assurer la gestion opérationnelle des activités, des horaires, des plateaux sportifs, des locaux, du matériel et des 
équipements nécessaires à la prestation des services.  

• Coordonner les relations avec les spécialistes, organismes, fournisseurs et partenaires du milieu sportif, tout en 
assurant le respect des ententes et la qualité des services offerts.  

• Participer à la promotion de l’offre de services et des activités, notamment par la validation des contenus et la 
coordination des outils de communication et d’inscription.  

• Effectuer le suivi administratif et financier de la programmation, incluant l'analyse de la rentabilité, la gestion 
budgétaire, l'établissement des tarifs et l'optimisation de l'autofinancement des activités.  

• Assurer la coordination opérationnelle des surveillants-concierges, des spécialistes et des contractuels, incluant 
l'intégration, l'encadrement et l'application des politiques et procédures.  

• Développer, mettre à jour et optimiser les procédures, outils de gestion et pratiques opérationnelles liés à 
l'exploitation des installations sportives.  

• Analyser les statistiques d'utilisation, les données d'inscription et la satisfaction de la clientèle afin de 
recommander des améliorations à l'offre de services et à l'utilisation des installations.  

• Représenter la Ville auprès des organismes sportifs, des partenaires du milieu et des instances de concertation, et 
agir à titre de personne-ressource auprès des citoyens et des intervenants.  

• Assurer une présence terrain dans les installations afin de veiller à la qualité, à la sécurité, à la salubrité et au bon 
déroulement des activités. 

 
Exigences : 

• BAC en loisir, culture et tourisme ou dans un domaine pertinent à la fonction. 

• Posséder de 3 à 4 années d’expérience pertinente dans un domaine pertinent à la fonction. 
 

Aptitudes : 
• Leadership et capacité de supervision d’équipe ; 
• Capacité de planification et d’organisation ; 
• Aptitude pour le travail d’équipe ; 
• Bonne connaissance informatique ; 
• Posséder un permis de conduire valide. 

 
Entrée en fonction : 11 janvier 2027 
Salaire horaire (2027) : Minimum 44,43 $ ; Maximum 56,43 $ 
 
Horaire de travail : 33,25 heures par semaine. L’horaire peut varier en fonctions des activités, mais serait principalement 
du lundi au jeudi de 13 h 15 à 21 h 45 et le vendredi de 11 h 30 à 15 h 45. 
 
 
Si cette opportunité vous intéresse, veuillez svp nous faire parvenir votre curriculum vitae en remplissant le formulaire 
de candidature en ligne disponible dans la section Emploi de notre site Internet, au plus tard le  
8 novembre 2026. Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.  
 
La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature et à s’identifier à l’aide du 
questionnaire prévu à cet effet, disponible sur le formulaire de candidature en ligne. 

https://stbruno.ca/ville/offres-d-emploi/emplois/

