
La Municipalité de Saint-Roch-de-l’Achigan, située dans la région de Lanaudière, compte près de
6 000 citoyens et est reconnue pour sa qualité de vie exceptionnelle, combinant la tranquillité de

la campagne à la proximité de Montréal. Son territoire diversifié, à la fois agricole, résidentiel et
commercial, en fait un milieu vivant, en constante évolution. Pour soutenir cette croissance et
planifier le développement harmonieux du territoire, la Municipalité est à la recherche d’un(e)

contremaître à l'hygiène du milieu.

OFFRE D’EMPLOI
Contremaître à l'hygiène du milieu

Service des travaux publics et infrastructures

Sommaire de la fonction

Relevant du(de la) directeur(trice) des travaux publics et infrastructures, le(la) contremaître à
l'hygiène du milieu assume la supervision opérationnelle des activités liées au traitement et à la
distribution de l'eau potable, à la collecte et au traitement des eaux usées. Il(elle) veille au respect
des normes environnementales et réglementaires en vigueur, supervise les opérateurs sous sa
responsabilité et assure la qualité des services offerts à la population.

Vos responsabilités 

Gestion des systèmes d'eau potable et d'eaux usées
Superviser et coordonner les activités d'exploitation des stations de traitement d'eau potable et
d'épuration des eaux usées.
Assurer la conformité des opérations avec les normes du Règlement sur la qualité de l'eau potable
(RQEP) et les certificats d'autorisation.
Planifier et superviser les travaux d'entretien préventif et correctif des équipements et installations.
Gérer les analyses d'eau, interpréter les résultats et prendre les mesures correctives appropriées.
Assurer une disponibilité en dehors des heures régulières pour les situations d'urgence.
Tenir à jour les registres, journaux de bord et rapports réglementaires exigés par le MELCCFP.



Supervision du personnel
Planifier et superviser le travail quotidien des opérateurs sous sa responsabilité.
Participer au recrutement, à la formation et à l'évaluation du personnel opérationnel.
Assurer le respect des règles de santé et sécurité au travail (SST).
Gérer les horaires de travail, incluant les quarts de soir, de fin de semaine et les gardes.

Gestion administrative
Préparer les bons de commande et assurer le suivi des inventaires de pièces et de produits
chimiques.
Rédiger des rapports techniques et des recommandations à l'intention du directeur des travaux
publics.
Participer à la préparation du budget du service pour le secteur hygiène du milieu.

Le(la) titulaire assume toute autre tâche connexe assignée par son supérieur immédiat. Il(elle) exerce ses
fonctions avec le souci constant d'offrir un service de qualité aux citoyens, plaçant leurs besoins et leur
satisfaction au cœur de ses priorités professionnelles, conformément aux valeurs de la Municipalité de
Saint-Roch-de-l'Achigan.

Profil recherché

Formation
Techniques (DEC) en traitement des eaux, environnement ou domaine connexe.
Certification d'opérateur de classe C ou supérieure (eau potable et/ou eaux usées) –
obligatoire.
Attestation de qualification en eau potable et/ou eaux usées délivrée par le
MELCCFP.

Expérience
Minimum cinq (5) ans d'expérience en exploitation de systèmes d'eau potable ou
d'épuration des eaux usées.
Expérience en supervision d'une équipe de travail (atout important).

Autre
Être disponible pour effectuer du travail, au besoin, de soir et les weekends selon les
urgences.

Compétences et aptitudes

Connaissance approfondie du Règlement sur la qualité de l'eau potable et des
normes d'exploitation.
Capacité à diagnostiquer des problèmes techniques et à intervenir rapidement en
situation d'urgence.
Leadership de terrain et habileté à travailler en équipe.
Rigueur, sens des responsabilités et autonomie.
Disponibilité pour les urgences et le travail en dehors des heures régulières.
Permis de conduire valide (classe 5).
Connaissance des logiciels de suivi des opérations (atout).



Conditions d’emploi 

Celles prévues à la Politique salariale des cadres

Rémunération : entre 80 163,45$ et 95 289,15$

Toute personne intéressée à ce poste et qui répond aux compétences recherchées est
invitée à faire parvenir son curriculum vitae ainsi que sa lettre d’intention, avant le 5
septembre 2026, par l’un des moyens suivants, tout en indiquant le titre de l’emploi :

Contremaître à l'hygiène du milieu

Madame Marie-Bénédicte d'Haese 
7, rue du Dr-Wilfrid-Locat, Saint-Roch-de-l’Achigan, Québec, J0K 3H0
Courriel : mbdh.recrutement@gmail.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte, sans discrimination.

Comment postuler
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