La Ville de

Mirabell/

vous attend O

La Ville de Mirabel, lune des municipalités les plus dynamiques et en croissance
au Quebec, recrute un TECHNICIEN AQUEDUC ET EGOUTS

~

4 Description du poste

Relevant du surintendant du service, le technicien aqueduc et égouts:

- Supporte le contremaitre en charge du volet aqueduc et égouts dans sa
planification, sa préparation, son suivi budgétaire et administratif ainsi que la tenue
des inventaires ;

- Participe a la rédaction des devis et surveille lexécution des travaux effectués par
les entrepreneurs ;

- Répond aux requétes de branchement de services, ce qui implique, entre autres la
rencontre du citoyen, lestimation des colts, la préparation des travaux, la
facturation et la mise en plan sur le logiciel Autocad ;

- S'assure de la conformité des appareils de sécurité ; j
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Profil rechercheé

« Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) en génie civil ;

« Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente ;

« Détenir un permis de conduire de classe 5 valide ;

« Connaissance du logiciel de dessin Autocad ;

. Etre apte a travailler en espace clos ;

« Habileté a rédiger des rapports et devis ainsi qu’a lire et interpréter
des plans de réseau daqueduc et dégouts ;

. Connaissance des réseaux d’aqueduc et d’égouts ;

. Aptitudes et traits de personnalité appropriés, tels que I'entregent, la
débrouillardise, lautonomie et la capacité a travailler sous pression ;

« Attestation pour le cours de santé et sécurité générale sur les
chantiers de construction ;

. Bonne connaissance en informatique.
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Postulez des maintenant!

Créez votre profil dans la section Mon profil sur le portail demploi de la Ville de
Mirabel et cliquez sur Postuler maintenant. Noubliez pas d'y joindre une courte
lettre expliquant pourquoi ce poste vous intéresse.

Les candidatures incompletes ou recues par courriel, télécopieur ou courrier
seront refusées.

Mirabel est une ville ou tout le monde a sa place. Nous invitons particulierement
les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et

daccommodements pour le processus de sélection ? Faites-le-nous savoir.

[ Avantages \

les personnes en situation de handicap a poser leur candidature. Besoin
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Porduit par le Service des communications 2026
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Type d’emploi :
Personne salariée
reéguliere

Quart de travail :

Temps plein
Heures de travail :

Du lundi au vendredi

Emplacement:

14111 rue Saint-Jean,
Mirabel

Syndiqué :

Cols blancs
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