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Tu désires te joindre a une équipe dévouée, qui se soucie de I'expérience citoyenne,
d’une organisation qui contribue a I’épanouissement personnel et professionnel grace
a ses pratiques de gestion, la culture et ses employés ? Le défi est pour toi! Nous
recherchons une personne ambitieuse, orientée résultats et humains, capable de
conjuguer vision stratégique et rigueur opérationnelle, au cceur de nos opérations.

Sous la responsabilité du chef opérateur d’usine, I'opérateur d’usine effectue les travaux liés au controle,
a l'entretien, a la surveillance et a I'opération des installations municipales de traitement des eaux,
notamment l'usine de production d’eau potable, la station d’épuration des eaux usées ainsi que les
stations de pompage.

Plus spécifiquement, tes principales responsabilités incluent :

e Voir au contréle qualitatif de 'eau potable et des eaux usées puis en faire le suivi conformément
aux divers réglements et lois en vigueur ;

¢ Faire I'échantillonnage de I'eau potable sur les réseaux d’aqueducs de la Ville selon les
exigences du ministére de I'Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques, de
la Faune et des Parcs ;

e Emettre les avis d’ébullition requis pour la Ville, le ministére de I'Environnement du Québec et le
ministére des Affaires municipales et de 'Habitation (SOMAEU), pour le bilan en eau potable
et/ou tout autre ;

e Effectuer le suivi des alarmes ;

o Faire le suivi d’entretien des stations de pompage et des autres équipements ;

o Faire le suivi de I'inventaire pour I'entretien et la réparation des ouvrages et pour les stocks des
produits chimiques nécessaires au traitement ;

o Faire le suivi des plaintes et des problématiques ;

o Faire I'échantillonnage et rédiger des rapports pour les eaux usées et selon les ententes
industrielles ;

o Procéder au ringage du réseau d’aqueduc et faire le suivi des inspections de pressions et
d’inspections annuelles des bornes d’incendie avec le sous-traitant ;

o Accomplir toutes autres taches connexes.

Ce que nous recherchons :

DEP ou DEC en assainissement des eaux t ou dans un domaine connexe;
Minimum d’une (1) années d’expérience pertinents dans des fonctions similaires;
Expérience en milieu municipal (atout);

Permis de conduire valide (classe 5);

Maitriser la suite Office 365;

Capacité d’analyse, sens de la planification et rigueur.

Nous remercions tous les candidats, cependant nous ne communiquerons seulementqu’avec les
personnes qui seront retenues pour une entrevue. Le genre masculin est employé sans
discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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Avantages et salaire

Y

e L’opportunité de contribuer concretement au développement et a la qualité des services
offerts aux citoyens;

Emploi syndiqué;

Poste temporaire d’'une durée de 6 mois;

Salaire débutant a 34,16 $/h, selon I'expérience et les qualifications;

Horaire de travail de 40 heures par semaine, ainsi qu'une rotation de garde de 1
semaine sur 3;

e Conditions de travail avantageuses, et beaucoup plus!

Envoyez votre candidature au plus tard le 22 novembre 2026
Par courriel : rh@yville.rigaud.qc.ca

Par la poste : Service des ressources humaines 106, rue Saint-Viateur, Rigaud (Québec)
JOP 1P0

Nous remercions tous les candidats, cependant nous ne communiquerons seulementqu’avec les
personnes qui seront retenues pour une entrevue. Le genre masculin est employé sans
discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.



