
   
 
 

 

PRÉPOSÉ(E) AUX LOCAUX 
Emploi temporaire à temps partiel, non syndiqué 

 

 

 

Tu désires te joindre à une équipe dévouée, qui se soucie de l’expérience citoyenne, d’une 
organisation qui contribue à l’épanouissement personnel et professionnel grâce à ses pratiques de 
gestion, la culture et ses employés ? Le défi est pour toi! Nous recherchons une personne fiable, 
autonome et orientée vers le service à la clientèle au cœur de nos opérations du service des loisirs, de 
la culture et du tourisme.  
 

Sous la responsabilité de la directrice de loisirs, de la culture et du tourisme, la personne titulaire du 
poste assure le bon déroulement des activités (cours et réservations privées) se tenant dans les 
bâtiments municipaux. Elle joue un rôle clé dans l’accueil des usagers, l’ouverture et la fermeture des 
locaux, la préparation des salles, la surveillance des lieux ainsi que le maintien de la propreté et de la 
sécurité des installations. 

 
Plus spécifiquement, tes principales responsabilités incluent : 
 
• Accueillir les citoyens, les organismes et les utilisateurs des locaux municipaux et offrir un 

service à la clientèle de qualité; 

• Ouvrir et fermer les bâtiments selon l’horaire établi par la coordonnatrice administrative au 
Service des loisirs; 

• S’assurer de la propreté, de l’ordre et de la saine utilisation des lieux pendant et après les 
activités; 

• Surveiller le bon déroulement des activités et veiller au respect des règlements en vigueur; 

• Effectuer des inspections visuelles des lieux et des équipements avant et après l’utilisation; 

• Signaler tout bris, problème technique ou situation nécessitant une intervention au responsable; 

• Répondre aux demandes et questions des usagers avec courtoisie et professionnalisme; 

• Intervenir de façon appropriée en cas de situation problématique ou d’urgence, et référer au 
besoin; 

• Effectuer toute autre tâche connexe liée au bon fonctionnement des locaux. 

Ce que nous recherchons:  
 
• Expérience en service à la clientèle; 

• Excellentes compétences en communication, avec une attitude courtoise et professionnelle; 

• Ponctualité, autonomie, débrouillardise et initiative; 

• Bon jugement et capacité à gérer les priorités ou situations particulières; 

• Accorde une grande importance à la santé et sécurité d’autrui; 

• Disponibilité flexible (jour, soir et fin de semaine) 

• Possédez une voiture pour effectuer vos déplacements d’un bâtiment à l’autre;  

• Formation en premier soin (un atout). 

 

 

 



   
 
 

 

PRÉPOSÉ(E) AUX LOCAUX 
Emploi temporaire à temps partiel, non syndiqué 

 

 

 

Conditions de travail:  
 
• Un horaire de travail variable de jour, de soir et de fin de semaine; 

• Salaire à partir de 16,93$ / heure ; 

• Lieux de travail différents : différents bâtiments et plateaux municipaux de la Ville 

• Des congés flottants, et beaucoup plus ! 

 

 
Envoyer votre candidature au plus tard le 22 novembre 2026   

 
Par courriel : rh@ville.rigaud.qc.ca 
 
Par la poste : Service des ressources humaines 106, rue Saint-Viateur, Rigaud (Québec) J0P 1P0 
 
 
Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais ne communiquerons qu’avec celles qui seront 
retenues pour une entrevue et des cas de feu.. Le genre masculin est employé sans discrimination et 
uniquement dans le but d’alléger le texte.  
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