
Emploi - Permanent - Temps plein

PRÉVENTIONNISTE / INSPECTEUR(TRICE) EN

PRÉVENTION INCENDIE
Catégorie : Inspecteur - prévention

 Bureau: Service de prévention et sécurité incendie -Saint-Lin-Laurentides,

Lanaudière Québec J5M 3B2
Ville Saint-Lin-Laurentides

Fin de l'affichage : 2027-09-04

Sommaire Dès que possible

Horaire: Lundi au vendredi Quart: Aucune information

Syndiqué : Oui

Description
Sous la supervision du responsable de la prévention incendie, la personne titulaire du poste est

responsable de réaliser les différentes activités de prévention incendie sur le territoire. Elle effectue

notamment les inspections, assure le suivi de la conformité réglementaire, conseille les citoyens et

les différents partenaires et participe aux activités de sensibilisation et d’éducation du public.

Elle contribue également à l’identification et à l’analyse des risques présents sur le territoire,

conformément au Schéma de couverture de risques en sécurité incendie, aux règlements municipaux

ainsi qu’aux lois, codes et normes applicables.

Responsabilités
Planifier et réaliser les inspections en prévention incendie;

Vérifier la conformité des bâtiments, équipements et systèmes de protection incendie conforme
aux lois, règlements, codes et normes applicables ;

Identifier les risques présents dans les bâtiments et formuler les recommandations appropriées;

Émettre les avis de non-conformité et assurer le suivi des correctifs;
Participer à l'analyse des projets de construction, de transformation ou de changement d'usage

relatifs à la sécurité incendie;
Rédiger les rapports, recommandations et documents administratifs requis;

Maintenir à jour les dossiers de prévention et les bases de données du Service;
Planifier et réaliser des activités de sensibilisation, d'information et d'éducation du public;

Offrir un soutien technique aux opérations incendie et aux différentes directions municipales;
Collaborer avec les citoyens, entreprises, organismes et partenaires gouvernementaux en matière

de prévention incendie;

Participer à l'application du Schéma de couverture de risques et aux différents projets du Service
incendie;

Effectuer toute autre tâche connexe liée à la fonction.

Exigences Détenir une attestation d’études collégiales (AEC) en prévention des incendies ou toute autre

formation reconnue comme équivalente;
Posséder une bonne connaissance des lois, règlements, codes et normes applicables en matière

de sécurité incendie;



Être en mesure de rédiger des rapports et documents administratifs de façon claire et structurée;

Maîtriser les outils informatiques nécessaires à l’exercice de la fonction (ICO);
Détenir un permis de conduire valide;

Être disponible principalement de jour en semaine;
Expérience en prévention incendie (un atout).

Remarque

COMPÉTENCES ET APTITUDES

Sens de l’organisation et rigueur;

Autonomie et débrouillardise;
Bon jugement et capacité d’analyse;

Souci du détail;
Capacité à gérer les priorités et à assurer plusieurs suivis simultanément;

Facilité à communiquer avec les citoyens et les différents partenaires;

Capacité à vulgariser l’information technique et réglementaire;
Habileté à travailler de façon autonome et en équipe;

Diplomatie et approche orientée vers la recherche de solutions;
Bonne collaboration;

Ouverture au changement.

Avis aux
lecteurs

CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut : Temps plein, 35h semaine
Prime mieux être

Assurance collective
Fonds de pension (RRS)

Horaire : Principalement de jour en semaine

Salaire : selon l’échelle salariale en vigueur


