
 

INSPECTEUR EN BÂTIMENT ET ENVIRONNEMENT 

Description du poste 
Sous la supervision du supérieur immédiat et dans le cadre des orientations en matière d’inspection régionale, le 
titulaire du poste intervient auprès de plusieurs municipalités du territoire desservi par le Service régional 
d'inspection de la MRC de Bécancour. À titre d’inspecteur en bâtiment et environnement, il assure des services 
directs aux citoyens. Plus spécifiquement, et de manière non limitative, les tâches principales reliées au poste 
sont les suivantes :  
 

▪ Appliquer la réglementation d’urbanisme, les diverses lois ainsi que le règlement sur les nuisances; 
▪ Procéder à l'analyse et à l'émission des permis et des certificats; 
▪ Réaliser des inspections sur le territoire des municipalités desservies; 
▪ Effectuer le suivi des plaintes et des infractions; 
▪ Assurer le suivi des dossiers;  
▪ Être responsable de la qualité et de la conformité des dossiers sous sa responsabilité;  
▪ Offrir un soutien-conseil auprès des municipalités et orienter les décisions par ses analyses et ses 

recommandations;  
▪ Travailler à partir des mandats qui lui sont confiés, selon le protocole d’entente des municipalités; 
▪ Maintenir des communications internes continues avec les directions générales des municipalités et le 

personnel de la MRC afin de diffuser et d’obtenir l’information pertinente à ses interventions. 
 

Contexte et encadrement  
▪ Faire preuve d’autonomie et de proactivité dans son milieu;  
▪ Planifier ses interventions en tenant compte des différents mandats qui lui sont confiés ainsi que des 

besoins de sa clientèle;  
▪ Être directement imputable de certains résultats opérationnels. Le contrôle s’exerce directement sur la 

réalisation des activités découlant des mandats qui lui sont confiés;  
▪ Bénéficier d’une supervision continue, adaptée aux mandats confiés et aux besoins identifiés de part et 

d’autre. 
 

Profil recherché 
▪ Établir, développer et entretenir des relations avec les différents intervenants en développement du 

territoire; 
▪ Maintenir une communication propice à la relation d’aide et à la création d’un climat de confiance dans 

un contexte de résolution de problèmes; 
▪ Entretenir des relations fréquentes avec les citoyens dans une approche-conseil axée sur la 

sensibilisation, l’information et le soutien; 
▪ Démontrer une capacité à s’adapter aux changements et à y réagir de façon constructive; 
▪ Définir ses priorités afin d’assurer une gestion efficace de son temps. 

 

Connaissances  
▪ Des techniques de base en négociation et en médiation;  
▪ Des lois, des règlements et des décrets;  
▪ Du territoire desservi. 

 
Exigences 

▪ Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) ou universitaires dans un domaine pertinent, tel que 
l'aménagement du territoire, l'urbanisme, l'inspection municipale, le génie civil, l'architecture ou tout autre 
domaine connexe; 

▪ Posséder un minimum de trois (3) à cinq (5) années d'expérience dans un poste similaire; 
▪ Démontrer une excellente maîtrise du français, tant à l’écrit qu’à l’oral;  
▪ Posséder un permis de conduire valide;  
▪ Détenir une très bonne connaissance de l’informatique. 

*  Nous nous réservons le droit de considérer toute candidature présentant une combinaison d’expérience et de  formation 
jugée pertinente. 

 

Nature du poste 
Remplacement d’une durée de douze (12) mois, avec possibilité de prolongation selon l'évolution de la situation. 
Horaire flexible (jour/soir) et déplacements fréquents sur le territoire. 
 

Conditions de travail  

• 35 heures par semaine; 

• Échelle salariale débutant à 70 635 $; 

• Accès à des modalités de télétravail;  

• Possibilité de prendre des vacances pendant la période estivale; 

• Jours fériés bonifiés et 10 jours de congé « santé »; 

• Équipe collaborative, accès à des formations techniques ainsi qu’à la Corporation des officiers municipaux 
en bâtiment et en environnement du Québec (COMBEQ).  

 

Entrée en fonction 
L’entrée en fonction est prévue rapidement, selon les disponibilités de la personne retenue. 
 

Autres éléments d’information  
Ce travail exige de nombreux contacts avec les citoyens, les municipalités, les intervenants de la MRC et  certains 
organismes du territoire. À cet effet, le maintien et le développement de relations interpersonnelles harmonieuses 
et constructives sont essentiels à l’atteinte des objectifs liés à l’emploi. La confidentialité des interventions 
effectuées nécessite également un niveau d’attention, de discrétion et de discernement. 
 
Les personnes intéressées doivent postuler en ligne à l’adresse suivante : 
https://www.mrcbecancour.qc.ca/carrieres   
Seules les candidatures retenues pour une entrevue feront l’objet d’un suivi.  

https://www.mrcbecancour.qc.ca/carrieres

