
 

 
 

Affichage de poste 
 

DIRECTEUR GÉNÉRAL / DIRECTRICE GÉNÉRALE 
Régie intermunicipale de sécurité incendie de la Rivière-du-Nord 
 
Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur général assure la gestion 
administrative, financière et organisationnelle de la Régie et veille à la mise en œuvre des 
orientations et décisions du conseil. Il supervise l’équipe de direction, dont le directeur 
incendie, lequel assume la direction et le commandement des activités de sécurité 
incendie. 
 
Dans un contexte de mise en place et d'intégration des services de sécurité incendie des 
municipalités membres Saint-Jérôme, Saint-Hippolyte et Prévost, le directeur général 
exerce un leadership stratégique visant à bâtir une organisation régionale performante, 
rigoureuse et durable au service de plus de 112 000 habitants.  
 
Ce poste s’adresse à une gestionnaire ou à un gestionnaire d’expérience possédant de 
solides compétences en gouvernance, en gestion organisationnelle, en finances et en 
relations de travail. 
 
 
VOS RESPONSABILITÉS 

• Gouvernance et stratégie: Agir comme conseiller stratégique auprès des 
membres du conseil d’administration, assurer la mise en œuvre de ses décisions 
et maintenir des relations de confiance avec les directions générales des 
municipalités membres. 

•  
• Gestion administrative et financière : Assurer la gestion financière et 

administrative de la Régie, administrer son budget et planifier les investissements 
majeurs (programmes triennaux d'immobilisations) pour les casernes et la flotte de 
véhicules. 

•  
• Leadership organisationnel et ressources humaines : Diriger et mobiliser 

l’équipe de gestion, superviser le directeur incendie et les autres cadres, maintenir 
un climat de travail sain et collaboratif et piloter les relations de travail, notamment 
l’application et la négociation des conventions collectives. 
 



• Mission de sécurité incendie : en collaboration avec le directeur, veiller au 
respect du schéma de couverture de risques, suivre la performance 
organisationnelle et opérationnelle de la Régie et rendre compte des résultats au 
conseil d’administration.  

 
• Intégration des services : Planifier et coordonner l’intégration administrative et 

organisationnelle des services des trois municipalités afin d’assurer l’uniformité, 
l’efficience et la qualité des services. 

 
 
VOTRE PROFIL 

• Formation : formation universitaire pertinente en administration, gestion, sécurité 
publique ou combinaison jugée équivalente de formation et d’expérience. 
 

• Expérience : Au moins huit années d’expérience dans une fonction de direction 
supérieure ou de gestion de cadres, idéalement dans le milieu municipal, public, 
parapublic ou au sein d’une organisation de services complexes. 

 
• Connaissance du secteur : Une connaissance du milieu de la sécurité incendie 

ou de la sécurité publique constitue un atout, sans être une exigence. 
 

• Compétences recherchées : Habiletés politiques, diplomatie, vision stratégique, 
leadership mobilisateur, sens de la gouvernance et expérience éprouvée en 
gestion du changement et en relations de travail complexes. 

 
 

CONDITIONS ET AVANTAGES 
 
La Régie offre une rémunération globale hautement compétitive, à la hauteur de ce poste 
stratégique, comprenant une gamme complète d’avantages sociaux et un régime de 
retraite avantageux. 
 
POUR POSTULER 
 
Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation avant le 24 septembre 
2026 à l’adresse courriel suivante : dg@risirdn.ca en indiquant la référence DG-
RégieincendieRivièreduNord. 
 
Le lieu principal de travail est à Saint-Jérôme. La Régie souscrit au principe de l’équité en 
matière d'emploi. Confidentialité assurée. 

 

 


