
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

POSTES SAISONNIERS 
SAISON HIVERNALE 2026-2027 

Service des loisirs, des sports, de la culture  
et du développement social 

 
 
Vous voulez faire partie d’une équipe dynamique et vous cherchez un emploi d’hiver ? Vous avez de l’entregent, vous êtes autonome, 
vous savez faire preuve de débrouillardise et la qualité du service à la clientèle vous tient à cœur ? Vous aimez le travail d’équipe et vous 
désirez vous surpasser ? La Ville de Saint-Jérôme vous propose une panoplie d’emplois d’hiver dans des domaines très variés !  
 
 

PRÉPOSÉ AUX REMONTE-PENTES 
 
VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

• Effectuer la prise et la compilation de statistiques; 
• Accrocher et décrocher les tubes; 
• Faire respecter les règlements; 
• Assurer la sécurité; 
• Assurer la location des tubes. 

 
HORAIRE 

Secteur Saint-Jérôme 
Site de la Côte Parent  
Samedi et/ou dimanche de 9 h 30 à 17 h 30 et les congés fériés   
Des quarts de travail seront également disponibles en semaine, notamment durant le temps des fêtes et selon les besoins. 
Décembre 2026 jusqu’en mars 2027 
 
EXIGENCES DU POSTE 

• A le souci de la qualité du service à la clientèle;  
• A envie de profiter de l’hiver à l’extérieur.  

 
RÉMUNÉRATION 

Classe 0400 : de 18,59 $/h à 19,13 $/h 
  



PRÉPOSÉ AUX PATINOIRES EXTÉRIEURES 
 
VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

• Effectuer la prise et la compilation de statistiques; 
• Faire respecter les règlements et l’ordre sur le site; 
• Assurer la sécurité. 

 
HORAIRE 

Secteur Bellefeuille 
Secteur Saint-Antoine 
Lundi au vendredi : 17 h à 22 h  
Samedi et dimanche : 11 h à 22 h et les congés fériés  
Décembre 2026 jusqu’en mars 2027 
 
EXIGENCES DU POSTE 

• A le souci de la qualité du service à la clientèle;  
• A envie de profiter de l’hiver à l’extérieur.  

 
RÉMUNÉRATION 

Classe 0400 : de 18,59 $/h à 19,13 $/h 
 

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHÉ ?  

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-Jérôme (vsj.ca/emplois), en 
joignant obligatoirement leur curriculum vitæ ainsi qu’une copie de leur diplôme. Les candidatures doivent être déposées avant le 
16 octobre 2026, à 23 h 59. Des tests pourraient être requis afin d’évaluer les capacités, les compétences et les connaissances des 
candidats. 
 
La Ville de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite toutes les personnes qualifiées à présenter leur 
candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes en situation de 
handicap. Également, ces personnes peuvent nous faire part de leurs besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour 
l’emploi convoité afin de faciliter l’étude de leur candidature. Les outils de sélection peuvent être adaptés aux besoins des personnes en 
situation de handicap, et ce, à toutes les étapes du processus de recrutement.  
 
 


