
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous avez un leadership mobilisateur, le sens de l’organisation et la passion des loisirs pour faire vivre une 

communauté ? 

Rejoindre l’équipe de Delson, c’est contribuer à l’effervescence d’une municipalité dynamique qui compte un peu plus 

de 8 800 citoyens et avoir un impact réel, chaque jour, sur la qualité de vie de ses citoyens. 

 

 

 

 

 

CHEF(FE) DE DIVISION AUX SERVICES TECHNIQUE DES TRAVAUX PUBLICS 
(Poste permanent à temps complet) 

Pourquoi choisir Delson ? 

● Une municipalité à taille humaine où chaque personne a l'opportunité de faire une différence; 

● Un poste stratégique, en soutien direct à la Direction générale et au conseil municipal; 

● Une organisation en transformation, avec des orientations claires et un réel appui à la gestion; 

● Des projets municipaux variés touchant les bâtiments, les infrastructures, les réseaux municipaux et les 

espaces publics. 
● Rémunération : 94 742 $ et 116 521 $ selon l'expérience, avantages sociaux compétitifs, dont un régime de 

retraite à prestations déterminées dès l’entrée en fonction, horaires de 35 h par semaine. 

Le rôle 

Sous l’autorité du directeur général et en collaboration avec le chef de division des travaux publics, le chef ou la 
cheffe de division du Service technique coordonne les activités du Service et agit à titre de conseiller auprès de la 
Direction générale et du conseil municipal. Plus précisément, la personne titulaire du poste sera appelée à : 

• Collabore avec le chef de division des travaux publics à la réalisation des projets municipaux et agit à titre 

d'expert-conseil auprès des équipes internes et des intervenants externes; 

• Collabore avec la gestionnaire de projets sur la planification, au suivi et à la priorisation des investissements 

en infrastructures municipales afin de soutenir la prise de décision; 

• Assure le suivi administratif des projets (tableaux de bord, sommaires décisionnels, suivis budgétaires et 

reddition de comptes); 

• Prépare les appels d'offres et les demandes de services professionnels, analyse les soumissions et formule 

des recommandations quant à l'octroi des contrats; 

• Participe à l'élaboration, à l'analyse et à la révision des plans, devis, estimations et documents techniques 

relatifs aux projets de génie civil, bâtiments et parcs; 

• Évalue les nouvelles méthodes de construction et les nouveaux matériaux et recommande leur utilisation, le 

cas échéant; 

• Assure la surveillance des chantiers sous sa responsabilité afin de veiller au respect des plans, devis, 

échéanciers et budgets; 

• Gère les demandes d'information, les réclamations et coordonne diverses inspections liées aux 

infrastructures municipales; 

• Collabore à l'élaboration et à l'application des procédures et politiques de la direction; 

• Représente la Ville auprès des différents partenaires et intervenants associés aux projets; 

• Accomplit toute autre tâche connexe requise par son supérieur immédiat. 

Profil recherché 

• Baccalauréat en génie civil, génie de la construction ou domaine pertinent et membre de l'Ordre des 
ingénieurs du Québec. 

• Plus de trois (3) années d'expérience pertinentes dans des fonctions similaires. 

• Leadership mobilisateur et excellent sens de la planification, de l'organisation et du contrôle. 

• Fortes capacités d'analyse, de résolution de problèmes et de prise de décision. 

• Excellentes habiletés en communication et en relations interpersonnelles. 

• Vision stratégique, sens de l'initiative et intérêt marqué pour l'amélioration continue. 

• Capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément dans un environnement en évolution. 

• Une certification en amélioration continue ou en gestion de projets (un atout). 

Envie de vous joindre à nous? 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae à rh@ville.delson.qc.ca au plus tard le 25 septembre 2026. 

Nous avons hâte de découvrir votre candidature! 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Le genre masculin est employé 

sans discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte. 

 


